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Der Arbeitnehmer Der Arbeitgeber

Waldemar Cholin » SYNCO Mobile Recycling GmbH

52 Jahre alt, Armprothese und steifes Knie (Emlichheim)

Big-Bag-Aufbereiter » 48 Mitarbeiter, davon 1 Schwerbehinderter

» Herstellung von Mahlgut aus Kunststoffprodukten

.Es kommt immer auf die Méglichkeiten innerhalb einer Firma an, ob es sich anbietet, einen schwerbehin-
derten Menschen anzustellen. Auch miissen die Kontakte zu den é6rtlichen Behérden, beispielsweise zur
Agentur fiir Arbeit stimmen, damit man gemeinsam einen Weg finden kann, eine solche Integration mit

allen ihren méglichen Hindernissen menschlich und wirtschaftlich zu gestalten.”
Diethold Mertz, Geschéftsfiihrer SYNCO Mobile Recycling GmbH

Der Arbeitnehmer Waldemar Cholin. Das Firmengebaude der SYNCO Mobile Recycling GmbH in
Emlichheim.

-

Waldemar Cholin an seinem Arbeitsplatz. Er ist zustandig Veranstaltung am 31.08.2005 in Emlichheim: BegriiBung
far die Aufbereitung von Big Bags. der Anwesenden durch den Geschaftsfihrer Herrn Mertz.




Frau Jorger, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Agentur Herr Jdhnert vom Buro des Behindertenbeauftragten hort
far Arbeit Nordhorn. gespannt den Rednern zu.

Herr ten Broek, ein vermittelbarer schwerbehinderter Betriebsbesichtigung: Herr Mertz fuhrt die Gaste Uber das
BUrokaufmann, stellt sich als arbeitssuchend vor. Betriebsgelande und erldutert die Arbeitsablaufe.

Herr Jahnert und Frau Mertz im Gesprach. Waldemar Cholin erklart den Anwesenden seinen
Arbeitsplatz.

Eine Kampagne des FW Gefordert vom Niedersachsischen Landesamt
Behindertenbeauftragten fiir Soziales, Jugend und Familie
des Landes Niedersachsen Integrationsamt



