Kampagne Ber%liclc'n)e
Beispiele beruflicher Integration & /%
schwerbehinderter Menschen Integration

Fotodokumentation
Fallbeispiel XVII

Die Arbeitnehmerin Der Arbeitgeber
Béarbel Schmidt » KSG GmbH (Melle-Westerhausen)
53 Jahre alt, gehorlos » 12 schwerbehinderte Mitarbeiter

Produktionshelferin » Herstellung von Spezialartikeln aus Gummi

~Die Arbeitspldatze muss man in ihren Abldufen eben anpassen an die Fahigkeiten eines lernbehinderten oder
gehérlosen Mitarbeiters — und nicht umgekehrt ... dann macht es in Bezug auf die Produktivitit unterm Strich

keinen Unterschied, ob man einen Behinderten oder einen Nicht-Behinderten einsetzt.”
Yilmaz Kilic, Geschaftsfiihrer

|

Der Geschaftsfuhrer Yilmaz Kilic begriBt die Anwesenden. Der Behindertenbeauftragte Karl Finke und der Burgermeister
der Stadt Melle, Josef Stock.




Karl Finke lasst sich die Zusammensetzung einer Gummimischung
& Co. KG. erlautern.

Die Veranstaltungsteilnehmer begutachten den Arbeitsplatz Die Gebardendolmetscherin Frau Otten im Gesprach mit Michael
eines schwerbehinderten Mitarbeiters der Diakonie gGmbH Rahe vom Integrationsfachdienst der BNWs Osnabriick.

Herr Kilic erklart die Tatigkeiten von Barbel Schmidt. Barbel Schmidt fihrt das Vulkanisieren der Gummiballe vor.
Frau Otten dolmetscht.

Eine Kampagne des F\ Gefordert vom Niedersachsischen Landesamt
Behindertenbeauftragten fiir Soziales, Jugend und Familie
des Landes Niedersachsen Integrationsamt



