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1. Vorbemerkung

Im Mai 2005 haben wir die Handreichungen fur die Arbeit der Behindertenbeiréte und
Behindertenbeauftragten in Niedersachsen veroffentlicht. Diese Veroéffentlichung ist

als Band 38 unserer Schriftenreihe erschienen.

Zeitgleich wurden die Arbeitshilfen fertig gestellt. Sie sind nicht im Rahmen der
Broschure veréffentlicht worden, da sie regelméafiig (moglichst halbjéhrlich)
aktualisiert und Uberarbeitet werden. Wir legen hiermit die erste Aktualisierung vor.
Sie hat den Stand 01. Februar 2007.

Damit stehen in gedruckter Form die ,Empfehlungen fur die Schaffung von
Behindertenbeiraten und deren Mitwirkung bei der Berufung von
Behindertenbeauftragten®, die aktuelle Liste der Behindertenbeirate und
Behindertenbeauftragten in Niedersachsen sowie die Satzungen der

niedersachsischen Behindertenbeirate und Behindertenbeauftragten zur Verfigung.

Sobald uns Adressanderungen erreichen, werden diese im Rahmen unseres
Internetauftritts (www.Behindertenbeauftragter-Niedersachsen.de) unter der Rubrik

,Links" veroffentlicht.

Adressanderungen, neue oder geanderte Satzungen, Geschaftsordnungen o. a.
nehmen wir dann in die nachste Neuauflage dieser Arbeitshilfen auf. Dies setzt
allerdings voraus, dass Sie uns tiber Anderungen informieren. Dafir vorab besten
Dank.

Wir hoffen, dass lhnen die Handreichungen bei Ihrer taglichen Arbeit eine Hilfe sind.
Uber Anregungen oder Anderungswiinsche fiir die nachste Auflage freuen wir uns.

Informationen schicken Sie bitte an folgende Adresse:

Biro des Behindertenbeauftragten
z. H. Herrn Jahnert

Postfach 141

30001 Hannover
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2. Empfehlungen fiur die Schaffung von Behindertenbeiraten und
deren Mitwirkung bei der Berufung von Behindertenbeauftragten

1. Niedersachsen wird vermutlich als das Land in die Geschichte der
Behindertenbewegung eingehen, welches als letztes ein Gleich-
stellungsgesetz fur behinderte Menschen verabschiedet. Von daher
verwundert es auch nicht, dass die Einwohnerinnen und Einwohner
vieler niedersachsischer Gemeinden und Landkreise noch immer
zahlreichen baulichen und anderen Barrieren ausgesetzt sind. Auch
die Beteiligung behinderter Menschen bei der Planung kommunaler

Projekte ist noch immer nicht tberall der Regelfall.

2. Die Belange der Einwohnerinnen und Einwohner mit Behinderungen
in niedersachsischen Stadten und Landkreisen kdnnen am Besten
beriicksichtigt werden, wenn in jeder Kommune und in jedem
Landkreis ein Behindertenbeirat gebildet und/oder eine/ein
Behindertenbeauftragte/r benannt wird. Der Behindertenbeirat und
ggf. die oder der Behindertenbeauftragte sollen die Interessen der
behinderten Menschen in einer Region zusammenfassen und der
Verwaltung Wege zur Umsetzung aufzeigen. Daruber hinaus sollen
der Behindertenbeirat oder die oder der Behindertenbeauftragte die
Verwaltung und die Politikerinnen und Politiker sachkundig in
Behindertenfragen beraten. So kann der an anderer Stelle langst

gesetzlich normierte Anspruch auf Teilhabe eingeldst werden.

3. Behindertenbeirate konnen auf unterschiedliche Weise entstehen.

Hier haben sich im Wesentlichen drei Wege bewahrt.
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a) Die Kommune oder der Landkreis erkennt, dass sie bei vielen
Entscheidungen auf die Experten in eigener Sache angewiesen ist,
um z. B. kostspielige Fehlplanungen zu vermeiden. In diesem Fall

organisiert sie die Wahl des Beirates.

b) Aktive behinderte Menschen organisieren die Wahl selber. In
beiden Fallen empfiehlt sich eine Urwahl. Durch entsprechende
Ankindigung in der ortlichen Presse werden alle Menschen mit
Behinderung (z. B. Nachweis durch Schwerbehindertenausweis) zu

einem bestimmten Termin zur Wahl eingeladen.

c) Manchmal muissen die Kommunalpolitikerinnen und -politiker
und/oder die Verwaltung erst von der Notwendigkeit eines Behin-
dertenbeirates Uberzeugt werden. In diesem Fall bietet es sich an,
eine Arbeitsgruppe zur Bildung eines Behindertenbeirates zu
grinden. Diese kann dann die Uberzeugungsarbeit leisten und die

Wabhl vorbereiten und durchfiihren.

4. Behindertenbeauftragte werden von der Verwaltung, meistens nach
einem entsprechenden Beschluss der Kommunalpolitikerinnen und

-politiker, berufen. Auch gibt es verschiedene Wege:

a) Die Verwaltung beruft einen behinderten Menschen zum Behin-
dertenbeauftragten, der vorher vom Behindertenbeirat vorgeschlagen

wurde oder dessen Ernennung der Behindertenbeirat zugestimmt hat.

b) Es gibt in der Gemeinde oder dem Landkreis keinen Behinderten-

beirat. Die Kommune ernennt eine/n Behindertenbeauftragte/n und
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beauftragt diese/n  gleichzeitig mit der Bildung eines

Behindertenbeirates.

c) Es gibt keinen Behindertenbeirat und die Gemeinde oder der
Landkreis ernennt eine/n Behindertenbeauftragte/n. Dann sollte
diese/r sich fur die Bildung eines Behindertenbeirates einsetzen. Gibt
es in der Kommune oder dem Landkreis bereits eine aktive Gruppe
behinderter Menschen, die sich flr die Verwirklichung ihrer Interessen
einsetzt, sollte die/der Behindertenbeauftragte sich dafir einsetzen,

dass sich diese zum Behindertenbeirat weiterentwickelt.

5. Behindertenbeirate und Behindertenbeauftragte sollen die Interessen
aller in der betreffenden Region lebenden Menschen mit Behinderung
wahrnehmen. Die jeweilige Zusammensetzung der Beirate ist von
Kommune zu Kommune unterschiedlich. Unabdingbar ist aber, dass
Vertreterinnen und Vertreter aller Behinderungsarten im Beirat mitwir-
ken. Dabei sind auch die behinderten Menschen zu bericksichtigen,
die im Allgemeinen vergessen werden, z. B. die schwer pflegeabhan-
gigen und dadurch bettlagrigen Menschen. Auch so genannte geistig
behinderte Menschen missen personlich im Behindertenbeirat
mitwirken. Ggf. muss diese Mitwirkung durch entsprechende
Assistentinnen oder Assistenten sichergestellt werden. Die
Beriicksichtigung der Interessen schwerbehinderter Menschen, die
sich nicht selbst vertreten kdnnen, ist durch ihre Assistentinnen oder

Assistenten sicherzustellen.

6. Behindertenbeirate und die Behindertenbeauftragten mussen in ihrer

Aufgabenwahrnehmung unabhangig sein. Sie diurfen weder an
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Weisungen des Kommunalparlamentes, der Verwaltung oder Fremd-

hilfeorganisationen gebunden werden.

7. Fur eine effektive Vertretung der Interessen behinderter Menschen ist
es erforderlich, dass Vertreterinnen oder Vertreter des Behinderten-
beirates oder die/der Behindertenbeauftragte an allen Ausschiissen
der Kommune oder des Landkreises mit beratender Stimme teil-
nehmen konnen und unmittelbaren Zugang zu allen Verwaltungs-

ebenen bei behinderungsspezifischen Fragen haben.

8. Die Sachkosten fur die Arbeit des Behindertenbeirates sind durch die

Kommune oder den Landkreis zu tragen.

9. Die/der Behindertenbeauftragte muss selbst behindert sein.

10. Nach regionalen Gegebenheiten muss entschieden werden, ob
die/der Behindertenbeauftragte ehrenamtlich oder hauptamtlich
berufen wird. Bei dieser Entscheidung soll die Kommune oder der
Landkreis dem Behindertenbeirat ein Vorschlagsrecht einrdumen, das

sie auch beachten muss.

11. Bei einer hauptamtlichen Berufung des/der Behindertenbeauftragten
ist der Anstellungsvertrag zunachst zu befristen. Eine Verlangerung
des Vertrages kann nur mit Zustimmung des Behindertenbeirates

erfolgen.

12. Die Sachkosten und ggf. die Personalkosten fiir die Arbeit der Be-
hindertenbeauftragten sind durch die jeweilige Kommune oder den

Landkreis zu tragen.
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13. Jeweils ein Mitglied des Behindertenbeirates und jede/r Behinderten-
beauftragte ist Mitglied des Landesbehindertenrats. Mitglieder haben
das Recht, an den Sitzungen des LBR teilzunehmen. Dies gilt auch

fur Behindertenbeirate auf Landkreisebene.

14. Jedes Mitglied kann durch das Einbringen von Antrdgen oder Anre-
gungen mit dazu beitragen, dass die Lebenschancen und Mdglich-
keiten im Land Niedersachsen mdglichst fir alle behinderten Men-

schen einheitlich und gleichwertig weiterentwickelt werden.

15. Die Kosten fur die Teilnahme am LBR (Fahrtkosten und ggf. Verpfle-
gung) tragt die entsendende Kommune oder der entsendende Land-

kreis.

16. Die Schwerpunkte der Arbeit des Behindertenbeirates oder der/des
Behindertenbeauftragten ergeben sich natirlich aus den konkreten
Bedurfnissen vor Ort. Dariiber hinaus werden sie durch die gemein-
samen Absprachen im LBR festgelegt. Trotzdem gibt es gemeinsame
Schwerpunkte, die Uber die bisher in Telil Il dieser Handreichung ge-
nannten weit hinausgehen, an denen nach unserer Einschatzung zu

arbeiten ist. Dies sind im Folgenden:

a) Der Einsatz zur Schaffung eines Landesgleichstellungsgesetzes fiir
Niedersachsen. Nach Verabschiedung dieses Gesetzes wird der
Schwerpunkt sich dahin verlagern, dass die Bestimmungen des

Schwerbehindertengesetzes umgesetzt werden mussen.

b) Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit aller Behindertenbeirate und

Behindertenbeauftragten muss die Absicherung ihrer Arbeit in der
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Niedersachsischen Gemeindeordnung und dem noch zu schaffenden

Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz sein.

c) Bis zur Verabschiedung eines Antidiskriminierungsgesetzes auf
Bundesebene wird der Einsatz flr ein solches Gesetz zu den Ar-
beitsschwerpunkten der Behindertenbeirate und der Behinderten-

beauftragten gehdren mussen.

d) Ein weiterer gemeinsamer Schwerpunkt aller Behindertenbeirate
und Behindertenbeauftragten sollte die Realisierung von Teilhabe-

planen in niedersachsischen Kommunen und Landkreisen sein.

e) Unverzichtbarer Bestandteil der gemeinsamen Arbeit der Behin-
dertenbeirdte und Behindertenbeauftragten ist der Einsatz fur die
Integration in die Gesellschaft. Damit ist gemeint, die Integration in
den Kindergarten, in die Schule, in die Arbeitswelt, aber auch in allen

Freizeitaktivitdten vor Ort.

f) Unmittelbaren Einfluss missen Behindertenbeirdte und Behinder-
tenbeauftragte auf die Umsetzung inclusiver Bildung in Kindergarten,

Schule und Weiterbildungsangeboten nehmen.

g) Behinderte Menschen werden noch immer durch unnétige Barrie-
ren im baulichen Bereich, aber auch im Kopf der Verantwortlichen an
der Teilhabe gehindert. Hier massiv dafur einzutreten, dass diese
Barrieren zuklnftig abgebaut werden, ist ein weiterer Schwerpunkt
aller niederséachsischer Behindertenbeirate und Behinderten-
beauftragten.

Hannover, Mai 2006
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3. Liste der Beirate und Beauftragten
Bezirk Braunschweig

Behindertenbeauf- Frau Hannelore Kikkemuck Hagenmihlenweg 4 |37581 Bad
tragte der Stadt Gandersheim
Bad Gandersheim

Behindertenbeauft- Frau llka Conrad Kardinal-Kopp-Str. 37115 Duderstadt 055237/80 74
ragte der 15
Stadt Duderstadt

Behindertenbeauf- Herr Wolfgang Peter Kreishaus 37083 Gottingen 0551/525 563 0551/525 62 72 |Behindertenbeauftragter@Landkreis
tragte des Reinh&user goettingen.de
Landkreises Gottingen Landstral3e 4

Behindertenbeauf- Frau Eva Erbe Philosophenweg 64 (34346 Hann.-Minden |05541/3339 37
tragte der
Stadt Hann.-Miinden

|c/o Behindertenbeirat  [Herr Karl-Heinz Meier Gorlitzer Str. 11 31226 Peine 05171/53404
im Ldkrs. Peine

[ T N [ O [ I
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mailto:Behindertenbeirat@goettingen.de
mailto:Behindertenbeauftragter@Landkreis�goettingen.de
mailto:Behindertenbeauftragter@Landkreis�goettingen.de
mailto:info@behindertenbeirat-gifhorn.de
mailto:ssiebert@landkreis-northeim.de
mailto:Hans-Juergen.Makowski@stadt.Salzgitter.de
mailto:Hans-Juergen.Makowski@stadt.Salzgitter.de

Behindertenbeirat der |Frau Lydia Lauenroth Th.-Hauss-Str. 25 |38444 Wolfsburg 05361/888253 l.lauenroth@gmx.de
Stadt Wolfsburg

Bezirk Hannover

Behindertenbeauf- Herr Dirk Frerichs Die Heide 30890 Barsinghausen | 05105 83104 frerichsbirk@aol.com
tragter der Stadt
|Barsinghausen

Behindertenbeauf- Herr Eckhard Groschel Bergstr. 22 30823 Garbsen 05137/7 62 77 05137/7 62 87 sh.beh.u.chr.krank.
tragter der Stadt groeschel@t-online.de
Garbsen

Behindertenbeauf- Frau Andrea Hammann Trammplatz 2 30159 Hannover 0511/168 469 40 |0511/168 498 35 | Andrea.Hammann@Hannover-
tragte der Stadt Stadt.de
Hannover

“Behindertenbeauf- Herr Thomas Broich Reddinger Weg 43a |31559 Haste 05723/82044 thobro62@oal.com

tragter Samtgemeinde
Nenndorf
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mailto:sh.beh.u.chr.krank.groeschel@t-online.de
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mailto:Zunker@gehrden.de
mailto:Andrea.Hammann@Hannover-Stadt.de
mailto:Andrea.Hammann@Hannover-Stadt.de
mailto:G.Feist@t-online.de
mailto:thobro62@oal.com

Behindertenbeirat der
Samtgemeinde
Nienstadt

Frau Cornelia Watermann

Schulstr. 2

341688

Nienstadt

Behindertenbeauf-
tragte Samtgemeinde
Rodenberg

Frau Kerstin Buller

Allee 6

31552

Rodenberg

Behindertenbeirat der
Stadt Rinteln

Herr Manfred Pollmann

Heinrich-Sohnrey-
Weg 13

31737

Rinteln

05751/50 58

Behindertenbeauf-
tragter der Stadt
Seelze

Herr Franz-Ferdinand Rother

Wunstorfer Str. 17b

30926

Seelze

|Senioren-Behinderten- |Frau Eva Kurth Potsdamer Str. 1 27232 Sulingen 04271/24 38
beirat der Stadt

|Sulingen

'Behindertenbeirat der [Herr Gerd Bleidorn Im Sonnenwinkel 4 30900 Wedemark

Gemeinde Wedemark

Ausgabe: 01. Februar 2007



mailto:Schlader@sg-niedernwoehren.de
mailto:Behindertenbeauftragte@pattensen.de
mailto:Behindertenbeauftragte@pattensen.de
mailto:sozialberatung@ronnenberg.de
mailto: EvenburgAUMM@aol.com

Bezirk Luneburg

| Funkon [ Ansprechpartner |  Stasse | PLz | on | Telefon | Fac | Emal |

Behindertenbeirat der |Herr Knut Pickert Postfach 1461 28820 Achim 04202/9160-129 |04202/9160-299 |knut.pickert@sebe-achim.de
Stadt Achim

c/o Beirat fiir Herr Gerd Drewes Schiitzenstr. 20 21745 Hemmoor 04771/3496 gerd.drewes@freenet.de
Menschen mit

Behinderungen
|LK Cuxhaven

oy feoRerioms | paveionis (29 e pusoupieco pstios) jemsnigmenss |

c/o Behindertenbeirat |Frau Karla Pfingsten Feldhausen 26 28865 Lilienthal

Lilienthal

Behindertenbeirat fur Konrad-Zuse-Allee |21337 Lineburg
Stadt u. Landkreis 10
Lineburg
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tragter fur den

Behindertenbeauf-
Landkreis Rotenburg-

Herr Harald Glusing

(Wimme

Postfach 1440

27344

Rotenburg

04261/752581

04261/752599

harald.gluesing@Ik-row.de

Behindertenbeauf-
tragte der Stadt
Verden

Frau Doris Pemoller

Rathaus, Zi 170
GrofR3e Stral3e 40

27283

Verden

042131/12340

bfs@verden.de

Bezirk Weser-Ems

| Funkon [ Ansprechpartner |  Stasse | PLz [ on | Telefon | Fac | Emal |

c/o Behindertenbeirat
der Stadt Aurich

Jutta Wienbreyer

Strodeweg 10

26605

Aurich

[ [ N [ [ S A

Behindertenbeauf-
tragter der Stadt
|Delmenhorst

Herr Ulrich Godel

Lange Str. 1a

27749

Delmenhorst

04221/99 26 25

04221/99 12 31

ulrich.goedel@
delmenhorst.de

Behindertenbeauf-
tragter der Gemeinde
Goldenstedt

Herr Alfons Kalthoff

Harmann-Wessel-
Str. 17

49294

Goldenstedt
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mailto:harald.gluesing@lk-row.de
mailto:k.prigge@freenet.de
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mailto:Arkenau.F-J@t-online.de
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mailto:ulrich.goedel@delmenhorst.de

Behindertenvertretung |Herr Wilfried Harfst Grunnersorter 27798 Hude 04485/435 04484/95 92 08

in der Gemeinde Hude Dorfstr. 59

Behindertenbeirat der |Herr H-Jo Pettelkau Eidtmannsweg 3 26789 Leer 0491/7 68 97 0491/6 68 97
|Stadt Leer

Behindertenbeirat Herr Heino de Boer Am Zollhaus 13 26506 Norden 04931/16 80 18

der Stadt Norden

o S [eORereInT | ouaQuiie S (2 [osbrk | (SUSOSLS | [FSoTouTs gommmameusie |

Behindertenbeauf- Frau Ursula Mersmann Baltrumer Str. 26 26871 Papenburg 0461/1314 behindertenbeauftragte
tragte des Landkreises @emsland.de
|Emsland

c/o Behindertenbeirat |Frau Bianca Harries Alter Kirchweg 44  |27243 Prinzhofte (OT) |04244/140168
der Samtgemeinde Klein Henstedt
Harpstedt

Behindertenbeirat der |Stadt Wilhelmshaven Postfach 11 80 26380 Wilhelmshaven (04421//16 15 32 |04421/16 17 23
Stadt Wilhelmshaven [Sozialamt
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mailto:walter-teckert@t-online.de
mailto:d.borgmann@web.de
mailto:behindertenbeauftragte@emsland.de
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mailto:rita.rockel@oldenburg-kreis.de
mailto:rita.rockel@oldenburg-kreis.de
mailto:helmut.goessling@email.de

3. Verzeichnis der Satzungen u. &.

Achim, Stadt

1) Vereinbarung zwischen dem Burgermeister und dem Senioren- und

Behindertenbeirat
2) Geschaftsordnung fir den Senioren- und Behindertenbeirat,
vom 13. Mai 2003

Aurich, Stadt
Aufgaben des Behindertenbeirates der Stadt Aurich, vom 24. Februar 1994

Barsinghausen, Stadt

Aufgaben der Behindertenbeauftragten/des Behindertenbeauftragten

Bassum, Stadt

Satzung des Behindertenbeirates, vom 24. April 1997

Braunschweiq, Stadt

1) Richtlinien Gber die Bildung und Tatigkeit des Behindertenbeirates
2) Wahlordnung zur Durchfuihrung der Wahl der Mitglieder und Stellvertreter des

Behindertenbeirates, vom Marz 2004

Cuxhaven, Landkreis

Richtlinien Gber die Bildung und Téatigkeit des Beirates fir Menschen mit

Behinderungen, vom 30. April 1997

Cloppenburg, Stadt

Richtlinien fiir den Behindertenbeirat
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Emden, Stadt

Satzung des Tragerkreises

Emsland, Landkreis

1) Richtlinie flr die Tatigkeit des Behindertenbeirates
2) Aufgabenkatalog fur die/den Behindertenbeauftragte(n), vom 30. April 2002

Gifhorn, Landkreis

Satzung des Behindertenbeirates, vom 02. November 2006

Gottingen, Stadt

Geschaftsordnung fur den Behindertenbeirat, vom 26. Februar 2002

Harpstedt, Samtgemeinde

Geschaftsordnung des Behindertenbeirates, vom 19. August 2004

Peine, Landkreis

1) Satzung des Behindertenbeirates

2) Geschaftsordnung des Behindertenbeirates, vom 01. Januar 2000

Rinteln, Stadt
1) Satzung fur den Behindertenbeirat der Stadt Rinteln, vom 08. Juni 2006

2) Geschéftsordnung fur den Behindertenbeirat der Stadt Rinteln,
vom 12. Dezember 2006

Rotenburg (Wimme), Landkreis

Bestellung zum Behindertenbeauftragten, vom 03. Februar 2003

Verden, Stadt

1) Satzung des Behindertenbeirates in der Stadt Verden,
vom 14. Dezember 2005

2) Geschaftsordnung des Behindertenbeirates der Stadt Verden,
vom 01. August 2005
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Wolfsburg, Stadt

Behindertenbeirat e.V.

Satzung, vom Marz 2003

Wittmund, Landkreis

Richtlinien Gber die Berufung und Tatigkeit der/des Behindertenbeauftragten,
vom 19. Juni 1995
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Vereinbarung

Zwischen der Stadt Achim -vertreten durch den Blrgermeister-

und dem

Senioren- und Behindertenbeirat der Stadt Achim (SBB) -vertreten
durch den Sprecher-

Der Senioren- und Behindertenbeirat der Stadt Achim hat u.a. die Aufgabe, sich fur
die Mitwirkung der alteren Menschen sowie der Behinderten am Leben in der
Gemeinschaft einzusetzen und damit der Gefahr der Isolierung im Alter oder durch
die Behinderung entgegenzuwirken.

Er berat und unterstitzt die Stadt Achim im Rahmen dieser Aufgabe. Die Stadt leitet
dem Senioren- und Behindertenbeirat alle ihn betreffenden Unterlagen (z. B.
Vorlagen, Mitteilungen usw.) zu.

Mit den in der Alten- und Behindertenarbeit in Achim téatigen Vereinen, Verbanden,
Organisationen, Selbsthilfegruppen usw. arbeitet er eng und vertrauensvoll
zusammen.

Seine Arbeitsweise regelt der Beirat in einer Geschaftsordnung.
§ 1 Ubertragung von Aufgaben

1. Die Stadt Achim Ubertragt folgende Bereiche auf den Senioren- und
Behindertenbeirat:

Durchfiihrung der stadt. Veranstaltungen im Rahmen der Altenhilfe

Durchfiihrung eines Behinderten-Forums

2. Die Ubernahme weiterer Aufgaben bleibt dem Senioren- und Behindertenbeirat
der Stadt Achim im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel vorbehalten, soweit
diese der Zweckbestimmung des Beirates entsprechen.

3. Bis zum 30. April jeden Jahres, erstmals zum 10.4.2004, ist vom Senioren- und
Behindertenbeirat ein Tatigkeitsbericht und eine Kostenaufstellung (Einnahmen und

Ausgaben) das vorangegangene Jahr der Stadt Achim vorzulegen.

4. Der Téatigkeitsbericht nebst Kostenaufstellung sind dem zustandigen
Fachausschuss zur Kenntnis zu geben.

8§ 2 Finanzierung
1. Zur Finanzierung der Aufgaben nach 8§ 1 (1) und fir Geschéftsausgaben stellt die

Stadt Achim dem Senioren- und Behindertenbeirat ein jahrliches Budget in Hohe der
im jeweiligen Haushaltsplan bereitgestellten Mittel zur Verfligung.
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2. Die Bereitstellung von Finanzmitteln ist vom Senioren- und Behindertenbeirat im
Rahmen der Haushaltsplanberatungen der Stadt Achim fur das folgende
Haushaltsjahr schriftlich zu beantragen und ausfuhrlich zu begriinden.

3. Die Bereitstellung der Mittel ist eine freiwillige Aufgabe und erfolgt nur im
Rahmen der finanziellen Leistungsfahigkeit der Stadt Achim. Auf die
Mittelbereitstellung besteht kein Rechtsanspruch. Uber die Hohe des Jahresbudgets
nach Abs. 1 entscheidet der Rat der Stadt Achim im Rahmen der Verabschiedung
der jeweiligen Haushaltssatzung.

4. Sofern Finanzmittel im laufenden Jahr nicht verausgabt werden, kénnen sie in das
nachste Jahr tbertragen werden. In der vorzulegenden Kostenaufstellung ist dies
darzustellen und zu begrinden.

§ 3 Vergultung

1. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit erhalten die/der Sprecher/in und der/die
Vertreter/in des Beirates eine Aufwandsentschadigung entsprechend des
Beschlusses des Rates der Stadt Achim vom 15.1.1998 (ber die
Entschadigungssatzung.

2. Kunftige insoweit ergdnzende oder ersetzende Regelungen dieses Beschlusses
gelten ab Inkrafttreten gleichfalls ohne weiteres fur die
Aufwandsentschadigungssatzung.

§ 4 Ausstattung
1. Dem Senioren- und Behindertenbeirat stellt die Stadt Achim zur Erledigung der
Aufgaben einen Arbeitsraum mit Blroausstattung im Rathaus Achim zur Mitnutzung

zur Verfugung.

2. Die Bewirtschaftungskosten tragt die Stadt Achim (Heizung, Strom, Reinigung
usw.).

§ 4 Sonstiges

1. Die Wahl, die Amtszeit, die Zusammensetzung und die Wahl des/r Sprecher/in des
Senioren- und Behindertenbeirates erfolgt gem. des Beschlusses des Rates vom
22.8.2002 (Anhang 1).

Anderungen sind nur durch Beschluss des Rates der Stadt Achim mdglich.

2. Der/die Sprecher/in des Senioren- und Behindertenbeirates ist berechtigt, in
Angelegenheiten, die ihn betreffen, an Sitzungen der Fachausschisse teilzunehmen.
Er/Sie kann in diesen Angelegenheiten gehort werden.

3. Diese Vereinbarung tritt rickwirkend zum 1. Januar 2003 in Kraft.

28832 Achim, den 13. Mai 2003

Stadt Achim
Blrgermeister
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Senioren- und Behindertenbeirat der Stadt Achim

Geschéaftsordnung fur den Senioren- und Behindertenbeirat der
Stadt Achim

Praambel

Altere Menschen und Behinderte (Neutrale Formulierungen wie Biirger, Behinderte,
Sprecher etc. meinen hier immer gleichberechtigt Frauen und Manner) machen einen
hohen Anteil an der Gesamtbevdlkerung aus.

Im Sinne einer umfassenden Birgerorientierung sind ihre Interessen in hohem Mal3e
bei Meinungsbildung und Beschlussfassung in der Kommune zu berucksichtigen.
Dazu will der Senioren- und Behindertenbeirat fur alle Beteiligten - die betroffenen
Birger, den auf diesem Gebiet tatigen Organisationen, Vereinen, Interessen- und
Selbsthilfegruppen, die Verwaltung und den Rat der Stadt Achim - Ansprechpartner
und Mittler sein.

Ohne Eigeninteresse ist er tiberkonfessionell und unabhangig von Parteien,
Verbanden, sonstigen Organisationen und der Kommune; er erhélt keine Weisungen
und ist nicht weisungsbefugt;

Er konkurriert nicht mit den Zielsetzungen der tbrigen in diesem Bereich tatigen
Gruppen. Er will fir die betroffenen Personengruppen auf allen Gebieten und
Ebenen des gesellschaftlichen Lebens ein umfassendes Mitspracherecht sichern.
Uber Integration und Gleichstellung hinaus geht es uns um ein fruchtbares
Zusammenwirken aller Alters- und Birgergruppen; tber Information und Hilfestellung
hinaus sollen Initiative und aktive Mitarbeit an den uns interessierenden Themen
gefordert werden.

§ 1 Aufgaben

Der Senioren- und Behindertenbeirat hat die Aufgabe, sich fur die Mitwirkung alterer
und behinderter Menschen in der Gemeinschaft einzusetzen und damit der Gefahr
der Isolierung im Alter oder durch Behinderung entgegenzuwirken.

Er berat und unterstitzt die Organe und Dienststellen der Stadt Achim im Rahmen
dieser Aufgabe.

Mit den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Kirchengemeinden, den
Selbsthilfegruppen und allen anderen betroffenen Partnern arbeitet er eng Lind
vertrauensvoll zusammen. Uber die in der Vereinbarung mit der Stadt Achim
vereinbarten Aufgaben hinaus will er

Senioren und Behinderte allgemein beraten, insbesondere tber die in den
Einzelfallen zustandigen Stellen und tber Angebote mdglicher Hilfen freier Trager
und ggf. mit diesen Stellen und Tragern Kontakte herstellen;

Rat und Verwaltung zu allen Senioren und Behinderte betreffenden Themen beraten;
Notwendigkeiten und Moglichkeiten zu Verbesserungen bei diesen Themen
aufzeigen und Hinweise zu Lésungen geben;

Kontakte zu Heimtragern, Heimbeiraten und Heimsprechern pflegen ebenso wie zu
den im Senioren- und Behindertenbereich tatigen Organisationen, Vereinen,
Gruppen und Diensten;

die Offentlichkeit und andere Betroffene speziell in unserem Achimer Umfeld lber die
besonderen Probleme der Senioren und Behinderten, tGber Einrichtungen und Hilfen,
Gesetzesanderungen etc. informieren und sensibilisieren.

Ausgabe: 01. Februar 2007



§ 2 Arbeitsplan

1. Mit Beginn der jeweiligen Amtszeit wéhlen die Beiratsmitglieder neben dem
Sprecher und dem Stellvertreter weitere Beiratsmitglieder (z.B. Schriftflhrer,
Kassenwart) quasi als "engere Geschaftsfihrung"; die Aufgaben stimmen die
Gewahlten untereinander ab.

2. Mit dem Ziel einer effektiven Arbeit erstellen die Mitglieder zu Beginn ihrer
Amtszeit einen Arbeitsplan, in dem schwerpunktmafdig Zustandigkeiten fur die
einzelnen Ortsteile und / oder einzelne Behindertengruppen und / oder zu
Schlusselthemen festgelegt werden.

8 3 Zusammenkilnfte des Senioren- und Behindertenbeirats

1. Der Beirat wird durch den Sprecher einberufen, wenn die anstehenden Themen
eine Sitzung rechtfertigen, mindestens jedoch viermal im Jahr.

2. Zu einer Sitzung des Beirats soll mit einer 14-tagigen Frist eingeladen werden, in
begrindeten Fallen kann die Frist kiirzer sein.

3. Der Einladung ist eine Tagesordnung beizufligen. Die Tagesordnung kann zu
Beginn einer Sitzung auf Antrag geandert oder erweitert werden.

4. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens 5 Mitglieder anwesend sind.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit nicht anders festgelegt.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

5. Abstimmungen sind i.d.R. offen. Beantragt ein Mitglied des Beirats geheime
Abstimmung, so ist diesem Antrag zu entsprechen; die Auszahlung erfolgt durch
zwei vom Sprecher zu bestimmende Beiratsmitglieder.

6. Der Beirat tagt 6ffentlich; bei Behandlung personenbezogener oder sonst
vertraulicher Themen kann die Offentlichkeit jedoch ausgeschlossen werden; dies ist
in der Tagesordnung zu vermerken.

7. Betroffene und / oder kompetente Burger kdnnen in die Beratungen einbezogen
werden, sind jedoch nicht stimmberechtigt.

8. Ein vor jeder Sitzung zu bestimmendes Beiratsmitglied erstellt eine Niederschrift
(Ort und Datum; Anfang / Ende; Teilnehmer; Diskussionsergebnisse und
Beschlisse). Die Protokolle werden im Internet-Auftritt des Beirates 6ffentlich
zuganglich gemacht. Eine Protokollkopie ist an die Stadt Achim zu geben.
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Stadt Aurich, Amt 50, Der Stadtdirektor (Herr Friemann) 24.02.1994

Aufgaben des Behindertenbeirates der Stadt Aurich

Der Behindertenbeirat hat die Aufgabe, sich fur die Mitwirkung behinderter Menschen
in der Gemeinschaft einzusetzen und damit der Gefahr der Isolierung durch die
Behinderung entgegenzuwirken.

Er berat und unterstitzt die Dienststellen der Stadt Aurich im Rahmen dieser
Aufgabe. Er hat beratende Funktion in allen Gremien der Stadt Aurich, soweit deren
Tatigkeit oder Belange Probleme der Behinderten bertihren oder berihren kénnen.
Der Sozialausschuss nimmt bei Bedarf zielgerichtete Tagesordnungspunkte fur
speziell den Behindertenbelangen gewidmete Sitzungen auf, zu denen der Beirat
geladen wird.

Der Behindertenbeirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

Vertretung der Belange der Behinderten gegeniber der Verwaltung und im Rat der
Stadt Aurich sowie Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Tragern, die sich mit
der Betreuung und der Pflege Behinderter beschaftigen.

Mitarbeit bei Planung und Durchftihrung von MalRnahmen der Gremien, die
Behinderte betreffen oder betreffen konnten.

Initiativen zur Anpassung bestehender Einrichtungen an Bedirfnisse der Behinderten
bzw. Schaffung neuer Einrichtungen

Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die besonderen Belange in der
Behindertenarbeit

Beratung bzw. Vermittlung von Beratung der Behinderten in allen sie betreffenden
Angelegenheiten.

Initiativen und Anregungen zur Eingliederung von Behinderten in Beruf und
Gesellschaft

Zusammenarbeit mit medizinischen, therapeutischen und padagogischen
Fachkraften

Der Behindertenbeirat ist nicht von Weisungen der Verwaltung abhangig. Er wird mit
dem Sozialamt zusammenarbeiten und in den in Frage kommenden Ausschiissen
der Stadt mit einem jeweils in Bezug auf den spezifischen Beratungsgegenstand zu
benennenden Mitglied beratend mitarbeiten.

Die Mitglieder des Behindertenbeirates tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Fur die Geschaftsfihrung leistet das Sozialamt der Stadt Aurich, falls erforderlich,
verwaltungsmafige und technische Hilfe.
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Die Behindertenbeauftragten der Stadt Barsinghausen sind:

Frau

Ursula Bothe
Kaltenbornstr. 58
30890 Barsinghausen
Tel.: 05105/7798005

Herr
Dirk Frerichs
Die Heide 22

30890 Barsinghausen
Tel.: 05105/83104

Aufgaben der Behindertenbeauftragten/des Behindertenbeauftragten

Probleme behinderter Menschen aufzeigen/Mitwirkung an der Gestaltung einer
behindertengerechten Umwelt

Starkung der Selbsthilfe Behinderter

Koordinierung von Anliegen und Anregungen der Behinderten und ihrer in der Stadt
tatigen Organisationen und Weiterleitung an zustandige Stellen

Forderung der Zusammenarbeit aller Organisationen und Verbande, die
Angelegenheiten Behinderter vertreten

Integration behinderter Kinder in Kindergarten und Schulen
Vertretung der Interessen Behinderter gegeniber der Verwaltung

Abgabe von Stellungnahmen und Empfehlungen gegentiber dem Rat und/oder den
Fachausschissen bei Planungen die Behinderte betreffen

Vertretung von Interessen behinderter Menschen beim Wohnungsbau, beim Bau
offentlich zuganglicher Gebaude und Einrichtungen sowie beim Bau 6ffentlicher
Verkehrseinrichtungen

Vertretung der Interessen behinderter Menschen in der Offentlichkeit

Durchfihrung von Sprechstunden fur die Beratung Behinderter

Mithilfe bei der Gestaltung und Herausgabe des Behindertenratgebers der Stadt
Barsinghausen

Zusammenarbeit mit Behindertenbeauftragten anderer Stadte und Gemeinden sowie
mit den Behindertenbeauftragten auf Regions- und Landesebene
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Satzung des Behindertenbeirates der Stadt Bassum
4. Praambel

Um die Interessen der in der Stadt Bassum lebenden Menschen mit Behinderung
vertreten zu kdnnen, hat sich ein Behindertenbeirat gegrindet. Er fuhrt die
Bezeichnung Behindertenbeirat der Stadt Bassum, um den regionalen Bezug zu
verdeutlichen. Uberortlich arbeitet der Behindertenbeirat der Stadt Bassum im
Landesbehindertenrat des Landes Niedersachsen mit.

8§ 1 Aufgabensetzung des Beirates

1. Der Behindertenbeirat sieht seine Aufgaben darin, sich fur die Mitwirkung der
Menschen mit Behinderung in der Stadt Bassum und fir ihr Leben in der
Gemeinschaft einzusetzen. Zielsetzung der Arbeit des Behindertenbeirates ist
vornehmlich, den Menschen mit Behinderung bei der Uberwindung bestehender oder
drohender Isolierung sowie bei der Abwendung sozialer Benachteiligung behilflich zu
sein.

Darunter sind u.a. folgende Teilaufgaben zu verstehen:

a) Vertretung der Belange der behinderten Menschen gegentber der Verwaltung und
den Beschlussgremien der Stadt Bassum, sowie Zusammenarbeit mit anderen
Stellen und Tragern die sich mit der Betreuung oder Unterstlitzung Behinderter
beschéftigen.

b) Beratung insbesondere der legislativen Gremien bei Mal3hahmen, die Menschen
mit Behinderung betreffen oder betreffen kénnen.

c) Initiativen zur Anpassung bestehender Einrichtungen an die besonderen
Bedurfnisse der Menschen mit Behinderung.

d) Information der Offentlichkeit tiber die besonderen Probleme, Bediirfnisse und
Anliegen der Menschen mit Behinderung.

e) Beratung der behinderten Menschen in allen sie betreffenden Angelegenheiten.
f) Hilfen zur Selbsthilfe

2. Der Behindertenbeirat der Stadt Bassum ist in seiner Arbeit politisch unabhangig,
er ist nicht an Weisungen von Behérden gebunden.

§ 2 (gestrichen)
§ 3 Mitglieder des Beirates
1. Die Wahl der Beiratsmitglieder erfolgt unmittelbar durch die Menschen mit

Behinderung bzw. durch deren gesetzliche Vertreter in einer zu diesem Zwecke
einzuberufenden Versammlung.
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2. Zu Mitgliedern des Behindertenbeirats kdnnen nur Bewohner der Stadt Bassum
und Funktionstrager in der Gemeinde, die in der Behindertenarbeit tatig sind, gewahlt
werden.

3. Die Zahl der zu wahlenden Beiratsmitglieder wird von der Wahlversammlung
bestimmte. Sie sollte 9 Mitglieder nicht Ubersteigen.

4. Diese Versammlung ist unabhangig von der Teilnehmerzahl beschlussfahig.
Gewahlt wird mit einfacher Stimmenmehrheit.

5. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, riickt der Kandidat mit der nachstfolgenden
Stimmenzahl nach.

8§ 4 Amtszeit des Beirates

1. Die Amtszeit des Beirates umfasst die Dauer von zwei Jahren, beginnend mit dem
Wahldatum.

8 5 Rechtsstellung der Beiratsmitglieder
1. Die Mitglieder des Beirates Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
8 6 Geschaftsfuhrung des Beirates

1. Der Behindertenbeirat wahlt fir die Dauer seiner Amtszeit aus seiner Mitte einen
geschaftsfuhrenden Vorstand. Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Beiratsmitglieder.

2. Dem geschéftsfihrenden Vorstand gehdren die/der Vorsitzende, die/der 2.
Vorsitzende und der/die Schriftfihrer/in an. Jedes Vorstandsmitglied ist allein
vertretungsberechtigt.

3. Der geschaftsfliihrende Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte auf Grund der
Beiratsbeschlisse und unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Er
bereitet die Sitzungen des Beirates vor und veranlasst und tberwacht die
Ausfihrung der Beschlisse.

4. Der Beirat wahlt einen Kassenfuhrer, dem die ordnungsgemalfe Rechnungslegung
obliegt. Im ersten Quartal eines Jahres ist die jeweilige Vorjahresbuchfihrung zu
veroffentlichen und im Beirat zu prifen.

§ 7 Sitzungen des Beirates

1. Der Behindertenbeirat der Stadt Bassum wird vom Vorstand unter Mitteilung der
Tagesordnung einberufen. Die Tagesordnung kann zu Beginn der Sitzung erganzt
oder geandert werden.

2. Der Behindertenbeirat ist mindestens viermal im Jahr einzuberufen. Er ist ferner
dann einzuberufen, wenn dies der geschéftsfihrende Vorstand oder die Mehrheit
des Beirates fir erforderlich halt.
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3. Die Sitzungen des Behindertenbeirates sind 6ffentlich. Wenn im Einzelfall
berechtigte Bedenken aus Grinden des Daten- und/oder Vertrauensschutzes
bestehen, sind einzelne Tagesordnungspunkte nichtoffentlich zu behandeln.

4. Der/die Vorsitzende erstattet dem Behindertenbeirat zu jeder Sitzung einen Bericht
uber die Arbeit des geschaftsfuhrenden Vorstandes seit der vorhergegangenen
Sitzung.

5. Uber die Sitzungen des Behindertenbeirates ist ein Protokoll zu erstellen, das allen
Beiratsmitgliedern zuzustellen ist.

6. der Behindertenbeirat ist beschlussfahig bei Anwesenheit der Mehrheit seiner
Mitglieder. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

8 8 Schlussbestimmungen

1. Diese Satzung des Behindertenbeirates der Stadt Bassum wurde am 24.04.1997
verabschiedet.

2. Eine Anderung der Satzung des Behindertenbeirates oder eines Teiles ist nur mit
einer Zweidrittel-Mehrheit der Beiratsmitglieder moglich.
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Richtlinien tGber die Bildung und Téatigkeit des Beirates fir
Menschen mit Behinderungen des Landkreises Cuxhaven vom 30.
April 1997

In der Fassung der Zweiten Anderung vom 24. September 2003

Aufgrund § 36 Abs. 1 Nr. 2 der Nieders. Landkreisordnung - NLO - in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. August 1996 (Nds. GVBI. S. 365) in Verbindung mit
Artikel 11 des Gesetzes zur Reform des Nieders. Kommunalverfassungsrechts vom
01. April 1996 (Nds. GVBI. S. 82, 227), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur
Anderung des Gesetzes zur Reform des Nieders. Kommunalverfassungsrechts vom
22. Oktober 1996 (Nds. GVBI. S. 431), hat der Kreistag des Landkreises Cuxhaven
in seiner Sitzung am 30. April 1997 folgende Richtlinien tber die Bildung und
Tatigkeit des Beirates fur Menschen mit Behinderungen des Landkreises Cuxhaven
beschlossen:

8 1 Name, Sitz und Wirkungsbereich

1. Als eigenstandige Vertretung der im Landkreis Cuxhaven lebenden Menschen mit
Behinderungen wird ein Beirat des Landkreises Cuxhaven flr Menschen mit
Behinderungen gebildet, im folgenden Beirat genannt.

2. Der Wirkungsbereich des Beirates erstreckt sich auf das Gebiet des Landkreises
Cuxhaven. Der Beirat hat seinen Sitz in 27474 Cuxhaven, Vincent-Lubeck-Stral3e 2
(Kreishaus).

§ 2 Aufgaben

1. Der Beirat hat die Aufgabe, sich fur die Mitwirkung von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gemeinschaft einzusetzen, deren Rechte zu
wahren und damit der Gefahr von Isolierung entgegenzuwirken.

Dazu zahlen insbesondere:

a) Vertretung der Belange der Menschen mit Behinderungen gegenuber der
Verwaltung, dem Kreistag und seinen Ausschiissen

b) Kontaktpflege mit allen in der Behindertenarbeit tatigen Einrichtungen, Diensten
und Organisationen

c¢) Mitwirkung bei der Planung und Durchfuhrung von Mal3nahmen des -Landkreises,
die Menschen mit Behinderungen betreffen oder betreffen kdnnen

d) Initiativen zur Anpassung bestehender Einrichtungen an die Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderungen und bei der Schaffung neuer Umfelder

e) Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Probleme von Menschen mit
Behinderungen sowie Information tGber die Tatigkeit des Beirates

f) Vermittlung von Beratung fir Menschen mit Behinderungen in allen sie
betreffenden Angelegenheiten
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g) Initiativen und Anregungen zur Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in
Beruf und Gesellschaft

h) Zusammenarbeit mit medizinischen, therapeutischen und padagogischen
Fachkraften

I) Hilfe zur Selbsthilfe

2. Der Beirat arbeitet Gberparteilich und ist an Weisungen nicht gebunden. Zur
Unterstitzung in der Erledigung seiner Aufgaben wird ihm ein Sitz mit beratender
Stimme im Ausschuss fur Soziales, Familie, Gesundheit und Gleichstellung des
Landkreises Cuxhaven eingeraumt, fir den eine Person aus der Mitte des Beirates
zu benennen ist.

3. Die Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden im Wirkungsbereich des Beirates
sind aufgefordert, dessen Arbeit zu unterstitzen und zu férdern.

8 3 Bildung des Beirates und Zusammensetzung

1. Der Beirat besteht aus mindestens 7 und hdchstens 12 Mitgliedern mit vollem
Stimmrecht. Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin zu benennen.
Zu Mitgliedern des Beirates kbnnen nur Einwohner aus dem Landkreis Cuxhaven
gewahlt werden.

2. Die Mitglieder des Beirates und deren Stellvertreter/innen werden von den in der
Anlage aufgefuihrten Organisationen, Einrichtungen und Selbsthilfegruppen im
Landkreis Cuxhaven in eigener Verantwortung gewahlt. Sie sollen vorrangig dem
Personenkreis der Behinderten angehoren, kbnnen aber auch aus dem Kreis ihrer
gesetzlichen Vertreter oder legitimierter Interessenvertreter nach Satz 1 benannt
werden. Die Anlage kann vom Beirat im Einvernehmen mit dem Oberkreisdirektor
erganzt oder geéandert werden.

Die im Kreistag vertretenen Fraktionen erhalten die Einladungen und Protokolle zu
den Sitzungen des Beirates fur Menschen mit Behinderungen des Landkreises
Cuxhaven; sie sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen.

3. Auf jeden Fall sollen nachstehende Behinderungsarten im Beirat vertreten sein:
behinderte Kinder

geistig Behinderte

Sinnesbehinderte

Kdrperbehinderte

seelisch Behinderte

chronisch Kranke
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4. Der/die Leiter/in des Amtes Jugendhilfe und Sozialplanung soll an den Sitzungen
des Beirates teilnehmen. Eine Stellvertretung ist moglich.

8§ 4 Amtszeit

1. Die Amtszeit des Beirates ist mit der jeweiligen Wabhlperiode des Kreistages
identisch.

2. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Wahlperiode aus, ist eine Nachwabhl
vorzunehmen. In diesem Falle werden die in der Anlage nach § 3 Abs. 2 genannten
Organisationen, Einrichtungen und Selbsthilfegruppen aufgefordert, innerhalb eines
Zeitraumes von vier Wochen eine Kandidatin/einen Kandidaten vorzuschlagen. Ist
durch das vorzeitige Ausscheiden eines Mitgliedes eine in § 3 Abs. 3 genannte
Behinderungsart nicht mehr vertreten, ist eine Kandidatin/ein Kandidat, welche/r die
entsprechenden Behinderungsart reprasentiert, vorzuschlagen. Abweichend von § 3
Abs. 2 Satz 1 erfolgt die Nachwahl durch den Beirat.

§ 5 Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder des Beirates tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Fur die Teilnahme
an den Sitzungen des Beirates und des Vorstandes erhalten die Mitglieder
(einschliel3lich einer gegebenenfalls notwendigen Begleitperson)
Fahrtkostenentschadigung entsprechend der fir die Mitglieder des Kreistages
geltenden Regelung. Die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes erhalten zur
Abgeltung des erhdhten Aufwandes als Pauschalentschadigung eine jahrliche
Aufwandsentschadigung nach Mal3gabe des 8§ 2 Abs. 5 der Satzung uber die
Gewaéhrung von Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschéadigung fur
Mitglieder des Kreistages und sonstige ehrenamtlich tatige Personen des
Landkreises Cuxhaven (Aufwandsentschadigungssatzung) vom 10. Juni 1992 in der
jeweils geltenden Fassung.

§ 6 Geschéftsfuhrung

1. Der Beirat wahlt fir die Dauer seiner Amtszeit aus seiner Mitte eine/n erste/n
Vorsitzende/n, eine/n zweite/n Vorsitzende/n und eine/n Schriftfihrer/in. Sie bilden
den geschéftsfihrenden Vorstand.

2. Der geschaftsfuhrende Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte, bereitet die
Sitzungen des Beirates vor und veranlasse die Ausfilhrung der Beschlisse. Hierzu
leistet das Amt Jugendhilfe und Sozialplanung des Landkreises Cuxhaven die jeweils
erforderliche verwaltungsmafiige und technische Hilfe und informiert den Beirat Gber
relevante Themen flir Menschen mit Behinderungen aus dem Aufgabenbereich des
Landkreises Cuxhaven.

3. Der/die Vorsitzende vertritt den Beirat nach auf3en.
§ 7 Sitzungen

1. Der Beirat wird von der/dem Vorsitzenden unter Mitteilung der Tagesordnung
einberufen. Die Tagesordnung kann in der Sitzung erganzt oder geadndert werden.
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2. Der Beirat ist mindestens dreimal im Jahr einzuberufen. Er ist ferner dann
einzuberufen, wenn der geschéftsfiihrende Vorstand oder die Mehrheit der Mitglieder
des Beirates es unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes verlangt. Die
Sitzungen sind oOffentlich. Wenn im Einzelfall berechtigte Bedenken bestehen, sind
einzelne Tagesordnungspunkte nichtéffentlich zu behandeln.

3. Zu Beginn jeder Sitzung erstattet der/die Vorsitzende einen Bericht Uber die
Tatigkeit seit der letzten Sitzung. Uber den Verlauf der Sitzungen ist eine
Niederschrift zu fertigen.

4. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.
Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

§ 8 Inkrafttreten

Die Richtlinien treten am 01. Mai 1997 in Kraft.

Cuxhaven, 30. April 1997

Landkreis Cuxhaven
Doscher, Landrat

Dr. Hoppner, Oberkreisdirektor

Ausgabe: 01. Februar 2007



5. Richtlinien

Behindertenbeirat der Stadt Cloppenburg

1. Wirkungsbereich und Name:

Als selbstandige Vertretung der in der Stadt Cloppenburg lebenden Behinderten wird
ein Behindertenbeirat gebildet mit dem Namen Behindertenbeirat der Stadt
Cloppenburg.

2. Aufgaben und Ziele:

Der Beirat hat die Aufgabe, die Gremien und die Verwaltung der Stadt in allen
Fragen die die Behinderten in Cloppenburg allgemein und insbesondere betreffen,
die zum Wirkungskreis der Stadt gehéren, durch Anregungen, Anfragen,
Empfehlungen und Stellungnahmen gefragt oder ungefragt zu beraten.

Ein Vertreter des Behindertenbeirates wird zu den die Behinderten betreffenden
Ausschusssitzungen hinzugezogen und angehért. Der Behindertenbeirat wird
rechtzeitig von der Stadt informiert und eingeladen.

Der Behindertenbeirat halt regelmaRig fur Behinderte und Interessierte
Sprechstunden im Rathaus ab. Ziel ist, die Lebenssituation der Behinderten der
Stadt Cloppenburg zu verbessern und den Nichtbehinderten anzugleichen.

3. Zusammensetzung des Behindertenbeirates:
Der Behindertenbeirat setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen:

1 chronisch Kranker
1 geistig Behinderter
1 Horgeschadigter

1 Korperbehinderter
1 psychisch Kranker
1 Rollstuhlfahrer

1 Sehbehinderter

4. Mitglieder:

Die Mitglieder des Behindertenbeirates missen behinderte Einwohner der Stadt
Cloppenburg sein. Das Hinzuziehen von Fachberatern ist jederzeit moglich.

5. Geschaftsfihrung und Vorstand:
Der Behindertenbeirat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, eine/n
stellvertretende/n Vorsitzende/n und eine/n Schriftfiihrer/in. Sie bilden die

Geschaftsfihrung und den Vorstand.

6. Amtszeit:
Die Amtszeit betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist mdglich.

7. Rechtsstellung:
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Die Beiratsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.

8. Sachkosten:

Die Sachkosten fir die Arbeit des Behindertenbeirates werden lber die Stadt
Cloppenburg abgewickelt, indem die Verwaltung Papier und Porto zur Verfligung
stellt.

9. Sitzungen und Niederschriften:
Der Vorstand ladt rechtzeitig zu Sitzungen ein. Von samtlichen Sitzungen sind

Niederschriften anzufertigen, die vom Sitzungsleiter und Schriftfiihrer in der
folgenden Sitzung als richtig unterschrieben werden.
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Behindertenbeirat der Stadt Emden
Satzung des Tragerkreises

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen Tragerkreis des Behindertenbeirates der Stadt Emden
e.V. Er hat seinen Sitz in Emden und ist ins Vereinsregister beim Amtsgericht Emden
eingetragen.

8§ 2 Zweck des Vereins und Sicherung der Gemeinnutzigkeit

1. Zweck des Vereins ist die Férderung der Zusammenarbeit aller Vereine,
Einrichtungen, Gruppen und Einzelpersonen, die sich in Emden und Umgebung fir
die Belange behinderter Menschen einsetzen. Der Satzungszweck wird verwirklicht
besonders durch:

a. die Benennung und Begleitung der stimmberechtigten Mitglieder des
Behindertenbeirates der Staat Emden.

b. Gegenseitige Einladung zu geplanten Mal3nahmen der Vereinsmitglieder zur
Forderung von Behinderten.

c. Forderung und Durchfiihrung gemeinsamer Offentlichkeitsarbeit und gemeinsamer
Veranstaltungen aller Vereinsmitglieder.

2. Der Verein enthalt sich jeder parteipolitischen, religiosen und weltanschaulichen
Betatigung und Stellungnahme.

3. Der Tragerkreis des Behindertenbeirates der Stadt Emden e. V. verfolgt
ausschlie3lich gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts
Steuerbeglnstigte Zwecke der Abgabenordnung.

4. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Vereins durfen nur fur die satzungsmalfigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitung begunstigt werden.

§ 3 Zusammensetzung des Vereins

Der Verein setzt sich zusammen aus:

1. Vereinen und Einrichtungen der Behindertenarbeit,
2. interessierten behinderten Einzelpersonen,

3. fordernden Mitgliedern,

4. Ehrenmitgliedern,

8§ 4 Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder kénnen alle Vereine, Einrichtungen und Gruppen im
Vereinsgebiet werden, die sich fir die Belange behinderter Menschen einsetzen,
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aulBerdem interessierte behinderte Einzelpersonen im Vereinsgebiet, auch wenn sie
nicht zu Vereinen, Einrichtungen und Gruppen der Behindertenarbeit gehoéren.

2. Forderndes Mitglied kam jede naturliche oder juristische Person werden, die sich
materiell oder ideell fir die Belange des Vereins einsetzt.

3. Ehrenmitglieder kbnnen Personen werden, die sich um die Férderung der
Vereinsziele besonders verdient gemacht haben.

8 5 Aufnahme und Ausscheiden

1. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den Vortand zu richten.
Uber die Aufnahme von ordentlichen und fordernden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Gegen einen ablehnenden Bescheid kann innerhalb von drei Monaten
Beschwerde eingelegt worden.

2. Ein Mitglied, das trotz Abmahnung wiederholt gréblich gegen die Mitgliedspflicht
verstol3t, kann durch den Vorstand, nachdem es vorher angehért wurde, aus dem
Verein ausgeschlossen werden. Gegen den ausschlieRenden Bescheid steht dem
Ausgeschlossenen innerhalb von drei Monaten das Recht der Beschwerde zu.

Die in § 5.1. und 2 genannten Beschwerden sind jeweils schriftlich unter Darlegung
der Griinde an den Vorstand zu richten. Uber diese Beschwerden entscheidet die
nachste Mitgliederversammlung.

3. Jedes Mitglied ist berechtigt, jederzeit mit einer Kiindigungsfrist zum Schluss eines
laufenden Kalenderjahres zu kiindigen. Die Kiindigung hat bis spatestens zum 1.12.
des jeweiligen Jahres an den Vorstand zu erfolgen.

8 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, ihm Anliegen in die Vereinsarbeit einzubringen.
Vom Vorstand konnen in allen Fragen, die Behinderungen und die Arbeit des
Behindertenbeirats betreffen, die erforderlichen Aufklarungen und Auskinfte
gefordert werden und seine Unterstitzung kam in Anspruch genommen worden.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet,

a. die Ziele des Vereins zu fordern,

b. dem Vorstand die erforderlichen Auskinfte zu erteilen,

c. die festgesetzten Mitgliedsbeitrage punktlich zu entrichten,

d. sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Vereins nicht geschadigt wird.

3. Der Vorstand kann auf Antrag beim Vorliegen besonderer sozialer Notstéande
ordentlichen Mitgliedern den Vereinsbeitrag stunden, ermafdigen oder erlassen.

§ 7 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. Die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

3. der Behindertenbeirat
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§ 8 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus ordentlichen, fordernden
und Ehrenmitgliedern. Stimmberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder. Vereine,
Einrichtungen und Gruppen der Behindertenarbeit knnen sich durch bis zu drei
Personen mit Stimmrecht vertreten lassen; Einzelmitglieder nehmen ihr Stimmrecht
personlich wahr. Voraussetzung fur die Wahrnehmung des Stimmrechtes ist die
Vollendung des 1 8. Lebensjahres.

2. Mitgliederversammlungen finden einmal jahrlich statt. Die Einladung hat
mindestens drei Wochen vorher schriftlich durch den Vorsitzenden oder seinen
Stellvertreter zu erfolgen.

Bekannt zugeben sind: Zeitpunkt, Versammlungsort, die vorlaufige Tagesordnung
und die Aufforderung an die Mitglieder, Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung,
wenn gewunscht, binnen einer Woche an den Vorstand zu richten.

Bei besonderen Anlassen hat der Vorstand die Mdglichkeit, eine aufR3erordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen. Hier kann die Einladung auf eine Woche
abgekurzt werden.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder vom stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet. Sind beide verhindert, wahlt die Mitgliederversammlung einen
Versammlungsleiter.

8§ 9 Tatigkeit und Befugnisse

1. Der Mitgliederversammlung steht in folgenden Angelegenheiten die alleinige
Entscheidung zu:

a. Wahl des Vorstandes,

b. Bestatigung der vom Vorstand vorzulegenden Namensliste der Mitglieder des
Behindertenbeirates,

c. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

d. Abnahme des Kassenberichtes,

e. Entlastung des Vorstandes,

f. Entscheidung tber Beschwerden,

g. Anderung der Satzung,

h. Auflésung des Vereins.

2. Die Mitgliederversammlung ist nach ordnungsgemaler Einladung ohne Ricksicht
auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Personen beschlussfahig.

3. Die Mitgliederversammlung bespricht den jahrlichen Bericht des
Behindertenbeirates.

§ 10 Der Vorstand

1. Der Vorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren aus der Mitte der
Mitgliederversammlung gewahlt. Er setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden,
dem Schriftfihrer, dem Kassenwart und zwei Beisitzern. Der Verstand wahlt aus
seiner Mitte den stellvertretenden Vorsitzenden.
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2. Die gerichtliche und auR3ergerichtliche Vertretung im Sinne des 8§ 26 BGB obliegt
dem Vorsitzenden und seinem Stellvertreter. Jeder von ihnen vertritt den Verein
allein. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter missen von Behinderung Betroffene
aus unterschiedlichen Behinderungsbereichen sein.

3. Voraussetzung fur die Wahl in den Vorstand ist die Vollendung des 18.
Lebensjahres.

4. Der Vorstand ist an die Beschlisse der Mitgliederversammlung gebunden.

5. Der Vorstand bleibt so lange im Amt bis ein neuer gewéahlt ist.

6. Der Vorstand ist berechtigt, zu seinen Sitzungen Gaste mit beratender Stimme
einzuladen.

7. Der Vorstand kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben beratende Ausschiisse
bestellen. Sofern ein Ausschuss nicht zur Erfullung voribergehender Aufgaben
bestellt wird, ist die Zustimmung der Mitgliederversammlung erforderlich. Die
Tatigkeit dieser Ausschisse endet spatestens mit der Amtszeit des Vorstandes.

8 11 Tatigkeiten und Befugnisse

1. Der Vorstand hat den Verein zu leiten.

2. Neben der Wahrnehmung der laufenden Geschafte obliegen dem Vorstand
folgende Aufgaben:

a. Vorlage des Kassenberichts.

b. Erstellung einer Namensliste fir die Mitglieder des Behindertenbeirates und ihre
Stellvertreter zur Vorlage in der Mitgliederversammlung.

c. Begleitung des Behindertenbeirates.

d. Ernennung von Ehrenmitgliedern.

3. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind.

§ 12 Der Behindertenbeirat

1. Der Behindertenbeirat besteht aus sieben Personen aus dem Kreis der Mitglieder,
die von Behinderungen betroffen sind. Sie sollen die verschiedenen
Behindertengruppen vertreten und werden durch Vorstandsbeschluss benannt.
Ausnahmen in diesem Benennungsverfahren sind nur bei der Vertretung von Geistig
Behinderten und Kindern méglich. Die Benennung der Beiratsmitglieder bedarf der
Bestéatigung durch die Mitgliederversammlung.

Fur jedes Mitglied des Beirates wird ein Stellvertreter / eine Stellvertreterin benannt.
2. Die Amtsdauer der Beiratsmitglieder richte sich nach der Legislaturperiode des
Rates der Stadt Emden.

3. Scheidet ein Mitglied des Beirates aus, ruckt fir den Rest der Legislaturperiode
ein Stellvertreter / eine Stellvertreterin auf Vorschlag des Vorstandes nach.

4. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden
Vorsitzenden und einen Schriftfihrer.

5. Der Beirat bittet die Stadt um die Entsendung eines beratenden Mitgliedes in den
Beirat.

§ 13 Tatigkeiten und Befugnisse
1. Der Behindertenbeirat hat die Aufgabe, den Rat, die Ausschisse und die

Verwaltung der Stadt Emden in allen Fragen, die die Behinderten in Emden
allgemein betreffen und die zum eigenen Wirkungskreis der Stadt gehoren, durch
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Anregung, Anfragen, Empfehlungen und Stellungsnahmen gefragt und ungefragt zu
beraten. Er halt mit der Anlaufstelle fir Behinderte Kontakt.

2. Der Beirat schlagt aus seiner Mitte der Stadt Personen vor, die als beratende
Mitglieder in die Ausschusse der Stadt berufen worden sollen.

3. Die Mitglieder des Beirates sind ehrenamtlich tatig, sie regeln ihre Arbeit durch
eine Geschaftsordnung.

5. Der Beirat informiert den Vorstand regelmafig und erstattet der
Mitgliederversammlung einmal jahrlich schriftlich einen Bericht Giber seine Arbeit.

8 14 Abstimmung und Stimmverhaltnis

1. Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

2. Bei der Wahl des Vorstandes entscheidet die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Erhalt im ersten Wahlgang kein Kandidat die absolute Mehrheit, so wird
die Wahl wiederholt. Bei der Wiederholungswabhl gilt die relative Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

3. Es kann jemand in Abwesenheit gewéhlt werden unter der Voraussetzung, dass er
vorher schriftlich sein Einverstandnis erklart und zwingende Griinde angegeben hat,
die seine Abwesenheit rechtfertigen.

8 15 Niederschriften

Uber samtliche Sitzungen und Versammlungen ist eine Verhandlungsniederschrift
anzufertigen, die vom Versammlungsleiter und vom Schriftfiihrer unterzeichnet wird.

§ 16 Satzungsanderungen

1. Satzungsénderungen kénnen nur durch die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von zweidrittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden, wenn der
Antrag auf Satzungsanderung im Wortlaut rechtzeitig vor der Sitzung den Mitgliedern
bekannt gegeben wird. Wird der Antrag auf Satzungsanderung auf
Vorstandsbeschluss vorgelegt, muss er mit der Einladung im Wortlaut mitgeteilt
werden.

2. Redaktionelle Satzungsénderung sowie Satzungsanderung, die von einer Behdrde
oder dem Registergericht aus rechtlichen Grinden verlangt werden, kam der
Vorstand beschlieRen.

8 17 Auflésung der Versammlung

1. Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung
erfolgen. Uber die Aufldsung kann nur beraten und beschlossen werden, wenn der
Antrag auf Auflésung mit der Einladung den Mitgliedern bekannt gegeben wurde. Ein
entsprechender Beschluss bedarf einer Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen
Stimmen der anwesenden Mitglieder.

2. Bei einer Auflosung oder Aufhebung des Vereins fallt das Vermogen des Vereins
an die Stadt Emden, die es ausschlief3lich und unmittelbar zur Férderung von
Behindertengruppen in Emden zu verwenden hat.
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Richtlinie flr die Tatigkeit des Behindertenbeirates im Landkreis
Emsland

§ 1 Name und Stellung

1. Als Interessenvertretung der im Kreisgebiet lebenden Menschen mit
Behinderungen wird der Behindertenbeirat im Landkreis Emsland gebildet. Der Beirat
hat seinen Sitz im Kreishaus, Ordeniederung 1, 49716 Meppen.

2. Der Behindertenbeirat ist unabhangig und insbesondere weder konfessionell noch
parteipolitisch gebunden.

§ 2 Aufgaben

Der Behindertenbeirat hat die Aufgabe, die/den Behindertenbeauftragte(n) in
ihrer/seiner Arbeit zu unterstiitzen und dabei alle Bereiche von Behinderungen zu
bertcksichtigen. Die Anliegen behinderter Menschen werden im Behindertenbeirat
diskutiert und bewertet und gegebenenfalls mit einer Stellungnahme der/des
Behindertenbeauftragten an zustandige Stellen weitergeleitet.

§ 3 Bildung des Behindertenbeirates

1. Der Behindertenbeirat wird vom Kreistag auf der Grundlage von Vorschlagen der
Behindertengruppierungen gebildet.

2. Die Mitglieder des Behindertenbeirates missen Betroffene bzw. Vertreter sein und
ihren Wohnsitz im Landkreis Emsland haben.

3. Die Mitglieder des Behindertenbeirates tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus und
haben Anspruch auf Ersatz ihrer Fahrtkosten nach den Bestimmungen des
Bundesreisekostengesetzes.

4. Die/der Behindertenbeauftragte ist kraft Amtes Vorsitzende(r) des
Behindertenbeirates. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine/einen stellvertretende(n)
Vorsitzende(n).

5. Beratende Mitglieder des Behindertenbeirates sind der/die Leiter(in) des
Sozialamtes und der/die standigen(n) Ansprechpartner der Kreisverwaltung fir
Behinderte.

8§ 4 Amtszeit

1. Die Amtszeit des Behindertenbeirates richtet sich nach der Wahlperiode des
Kreistages.

§ 5 Geschéftsfuhrung
Die Geschaftsfuhrung fir den Behindertenbeirat sowie die Vorbereitung der

Sitzungen des Beirates obliegt dem Sozialamt des Landkreises Emsland in
Abstimmung mit der/dem Behindertenbeauftragten.
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§ 6 Sitzungen

1. Der Behindertenbeirat wird von der/dem Behindertenbeauftragten als
Vorsitzende(r) unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen. Die Tagesordnung
kann in der Sitzung geéndert oder erganzt werden. Der/die Vorsitzende leitet die
Sitzung. Die Anfertigung der Sitzungsniederschrift ist Aufgabe der Geschaftsfiihrung.

2. Der Behindertenbeirat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Er ist ferner
einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder des Behindertenbeirates dies unter
Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt. Der Behindertenbeirat kann zu
Fachfragen sachverstandige Personen einladen.

3. Zu Beginn jeder Sitzung erstattet der/die Vorsitzende einen Bericht tber die
Tatigkeit seit der letzten Sitzung. Hieriber kann eine Aussprache stattfinden.

8 7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie wird vom Kreistag als Satzung beschlossen und tritt mit der
Veroffentlichung im Amtsblatt des Landkreises Emsland in Kraft.

Meppen, 30.04.2002

Landkreis Emsland

Broring
Landrat
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Aufgabenkatalog fir die/den Behindertenbeauftragte(n) des
Landkreis Emsland

Aufgaben einer/eines Behindertenbeauftragten des Landkreises
Emsland

Vorschlage, Anregungen und Beschwerden mit Blick auf die Verbesserung der
Situation behinderter Menschen entgegennehmen, auswerten und an die
zustandigen Stellen weiterleiten

Verbesserungsvorschlage zur Teilnahme behinderter Menschen am
gesellschaftlichen, sportlichen und kulturellen Leben entwickeln und vorlegen

Beteiligung bei allen Beschlussvorlagen, die die Gleichstellung Behinderter berthren

Beteiligung bei allen offentlichen BaumalRnahmen, um einen méglichst barrierefreien
Zugang sicherzustellen

Unterstitzung und Aufbau von ehrenamtlichen Strukturen

Forderung der Selbsthilfe und Beratung von Selbsthilfegruppen

Beratung uber Verantwortlichkeiten von Amtern und Fachdiensten und
entsprechende Weiterleitung von behinderten Birgern/innen an die zustandigen
Stellen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderungen, ihren Eltern,
Angehdrigen und den im Landkreis tatigen Behindertenorganisationen und
Fachdiensten

Zugang zu allen Amtern und Einrichtungen beim Landkreis, Auskunftsrecht sowie ein
direktes Zugangsrecht zur Verwaltungsspitze, um die Belange von Menschen mit

Behinderungen zu verdeutlichen

Teilnahme- und Rederecht zur Beratung in allen Fachausschissen
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Satzung des Behindertenbeirats im Landkreis Gifhorn

Als selbststandige Vertretung der im Landkreis Gifhorn lebenden Menschen mit
Behinderungen wird ein Behindertenbeirat gegriindet, der die Bezeichnung
»Behindertenbeirat im Landkreis Gifhorn e.V. “ fihrt.

§ 1 Name und Sitz

1) Der Verein fuhrt den Namen , Behindertenbeirat im Landkreis Gifhorn e.V.*
2) Er ist im Vereinsregister eingetragen.

3) Der Sitz des Vereins ist Gifhorn

4) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr

5) Der Verein arbeitet im Landesbehindertenrat Niedersachsen mit.

§ 2 Gemeinnutzigkeit

1) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar selbstlose und damit
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeguinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung (88 51 AO ff.)

2) Er ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.
3) Mittel des Vereins dirfen nur flr satzungsgemafe Zwecke verwendet werden.

4) Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnisméfig hohe Vergitung begtinstigt werden.

§ 3 Aufgaben

Aufgabe des Behindertenbeirates ist es, die Interessen von Menschen mit
Behinderungen gegeniber den Beschlussgremien und der Verwaltung des
Landkreises sowie gegeniber allen Institutionen, die mit behinderungsrelevanten
Angelegenheiten befasst sind, zu vertreten. Dabei ist eine starkere Selbst-
bestimmung und Eigenstandigkeit bei der Teilnahme am 6ffentlichen Leben
Richtschnur unseres Handelns.

Aufgabenfelder sind insbesondere:

) Bauliche Gestaltung und technische Ausstattung offentlich zugénglicher
Gebaude
) Barrierefreie Gestaltung der offentlichen Verkehrsrdume

=) Planungen im Verkehrsbereich, insbesondere 6ffentlicher
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Personennahverkehr

Integration von Menschen mit Behinderungen in Kindergarten und Schulen
(Schul- und Kindergartenplanung)

Konzeption der Kinder- und Jugendhilfe, sowie Jugendfdrderung
Maflinahmen des Landkreises und der Gemeinden zur Ausbildungs- und
Beschaftigungsfordernder Behinderter

Schaffung von barrierefreiem Wohnraum, Unterstiitzung bei der Vermittlung
solcher Wohnungen und Beratung uber Fordermoglichkeiten

Planung und Konzeptionsentwicklung im Bereich der Behindertenhilfe
Beratung von Behinderten in Angelegenheiten, die zu den Aufgaben des
Beirates gehdren.

Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Probleme und Belange von
Menschen mit Behinderungen.

O 00 0 00 0O

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben entsendet der Beirat namentlich benannte
Vertreter in die Kreistagsausschisse fiur Bau und Planung, Soziales, Schule und
Jugend, in denen sie beratend mit Rede- und Antragsrecht tatig sind. Sie Vertreten
dort die Interessen aller Menschen mit Behinderungen im Landkreis Gifhorn, nicht
nur die der Mitglieder des Vereins. In den anderen Gremien wird der Beirat
hinzugezogen, wenn Antrage beraten werden, die die Belange behinderter
Menschen berthren.

§ 4 Mitgliedschaft
1) Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern und Férdermitgliedern

2) Ordentliches Mitglied kann jede naturliche Person werden, die im Landkreis
Gifhorn lebt, behindert ist oder in der Arbeit mit Behinderten tatig ist.
Menschen, die sich selbst nicht einbringen kdnnen, kdnnen Vertreter
entsenden. Ordentliche Mitglieder konnen auch juristische Personen werden,
d.h. Verbénde, Vereine und Selbsthilfegruppen, wenn sie in der
Behindertenarbeit tatig sind.

3) Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Hohe des Jahresbeitrages
und die Falligkeit werden von der Vollversammlung festgesetzt. Der Vorstand
kann auf Antrag bei Vorliegen besonderer sozialen Notstande die Beitrage
stunden oder ermafiigen.

4) Fordermitglieder konnen alle natirlichen und juristische Personen werden, die
sich mit dem Zweck und den Zielen des Vereins identifizieren.

5) Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss. Der Ausschluss
durch den Vorstand ist nur méglich, wenn das Mitglied gegen die Ziele und
Interessen des Vereins schwer verstof3en hat.

§ 5 Der Vorstand

1. Der Vorstand wird fur die Dauer von zwei Jahren durch die Vollversammlung
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gewahlt. Er vertritt den Verein gerichtlich und aufRergerichtlich.

Der Vorstand besteht aus den beiden Vorsitzenden, einem/r Kassenwart/in,
dem Protokollfihrer/in und bis zu finf Beisitzerinnen.

Im Vorstand sollen alle Behinderungsarten vertreten sein, z.B.: Menschen mit
Horschadigung, blinde bzw. sehgeschadigte und koérperbehinderte Menschen,
seelisch behinderte Menschen, chronisch Kranke oder Menschen mit
Lernschwierigkeiten.

Der Vorstand sollte zur Halfte mit Frauen besetzt werden.

Der Vorstand tritt mindestens viermal im Jahr zusammen.

Der Vorstand tagt 6ffentlich und kann zu seinen Sitzungen Gaste mit
beratender Stimme einladen.

Der Vorstand kann Arbeitsgruppen zu bestimmten Themenbereichen berufen,
die von ihm und Vereinsmitgliedern besetzt werden.

Der Vorstand beruft die Mitglieder, die den Beirat in den
Kreistagsausschussen vertreten.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind.

§ 6 Die Vollversammlung

1.

Die Vollversammlung setzt sich aus ordentlichen und férdernden Mitgliedern
zusammen.

Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder.
Juristische Personen haben jeweils eine Stimme.

Mindestens einmal im Jahr soll eine ordentliche Vollversammlung stattfinden,
die bis spatestens zum 31.10. eines Jahres durchzuflhren ist.

Die Einladung hat mindestens drei Wochen vorher schriftlich durch den
Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter zu erfolgen. Es gilt das Datum des
Poststempels.

Bekannt zu geben sind: Zeitpunkt, Versammlungsort, die vorlaufige
Tagesordnung und die Aufforderung an die Mitglieder, Antrage zur
Erweiterung der Tagesordnung, wenn gewunscht, binnen einer Woche an den
Vorstand zu richten.

Aul3erordentliche Vollversammlungen sind auf Antrag der Mitglieder
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einzuberufen, wenn 1/3 der Vereinsmitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe der Grunde verlangt. Hier kann die Einladungsfrist auf eine Woche
verkurzt werden.

8. Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden oder vom stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet. Sind beide verhindert, wahlt die Versammlung einen
Versammlungsleiter.

9. Die Vollversammlung wabhlt die Vertreter des Behindertenbeirats in den
Kreistagsausschissen mit einfacher Mehrheit. Dabei soll auf eine
angemessene Reprasentanz von allen Mitgliedern geachtet werden.

§ 7 Satzungsanderungen

1. Satzungsanderungen kénnen nur durch die Vollversammlung mit einer
Mehrheit von zweidrittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden,
wenn der Antrag auf Satzungsanderung im Wortlaut rechtzeitig vor der
Sitzung den Mitgliedern bekannt gegeben wird. Wird der Antrag auf
Satzungsédnderung auf Vorstandsbeschluss vorgelegt, muss er mit der
Einladung im Wortlaut mitgeteilt werden.

2. Redaktionelle Satzungsanderungen sowie Satzungsanderungen, die von
Behotrden oder dem Registergericht aus rechtlichen Grinden verlangt werden,
kann der Vorstand nach Rechtsberatung beschliel3en.

8 8 Niederschriften

Uber samtliche Sitzungen und Versammlungen ist eine Verhandlungsniederschrift
anzufertigen, die vom Versammlungsleiter und vom Schriftfiihrer unterzeichnet wird.

§ 9 Auflosung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Vollversammlung erfolgen.
Uber die Auflosung kann nur beraten und beschlossen werden, wenn der Antrag auf
Auflésung mit der Einladung den Mitgliedern bekannt gegeben wurde. Ein
entsprechender Beschluss bedarf einer Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen
Stimmen der anwesenden Mitglieder.

Im Falle einer Auflésung oder Aufhebung des Vereins sowie bei Wegfall der
steuerbegunstigten Zwecke fallt sein Vermogen an den Landkreis Gifhorn, der es
ausschlief3lich und unmittelbar zur Férderung gemeinnitziger und mildtatiger Zwecke
im Bereich der Behindertenbetreuung zu verwenden hat.

8 10 Inkrafttreten der Satzung
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Diese Satzung tritt am Tage der Eintragung in das Vereinregister der Stadt
Gifhorn in Kraft.

Gifhorn, 4. Marz 2004

geandert, 2. November 2006
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Geschaftsordnung fir den Behindertenbeirat der Stadt Gottingen
Praambel

Der Behindertenbeirat ist ein selbstdndiges und unabhangiges Gremium zur
Wahrnehmung der besonderen Belange der Blrgerinnen und Blrger der Stadt
Gottingen mit Behinderung.

Ziel der Arbeit ist es, die Interessen der behinderten Menschen in Géttingen in der
Offentlichkeit zu vertreten.

§ 1 Mitglieder

1. Der Behindertenbeirat der Stadt Gottingen besteht aus neun stimmberechtigten
und neun beratenden Mitgliedern, die ihre Tatigkeit ehrenamtlich ausiben.
Stimmberechtigte Mitglieder sind

Vertreter / Vertreterinnen der Selbsthilfeorganisationen und Vereine Behinderter mit
Sitz im Gebiet der Stadt Gottingen,

Vertreter / Vertreterinnen der Mitwirkungsgremien der in Institutionen der
Behindertenhilfe im Gebiet der Stadt Gottingen lebenden und arbeitenden Menschen
mit Behinderungen oder

interessierte einzelne Personen mit Behinderung, die ihren Wohnsitz in der Stadt
Gottingen haben.

2. Die Gruppe der stimmberechtigten Mitglieder sowie ihrer Stellvertreter /
Stellvertreterinnen setzt sich zusammen aus jeweils neun ausschlief3lich in einer
Personlichkeitswahl gewahlten Mitgliedern.

Wenigstens 50 % der Gruppe der stimmberechtigten Mitglieder sowie ihrer
Stellvertreter / Stellvertreterinnen sollen selbst behindert sein.

Es soll eine hinreichende Vertretung von Jugendlichen mit einer Behinderung
gewahrleistet sein.

3. Mitglieder mit beratender Stimme sind jeweils zwei Vertreter / Vertreterinnen der
Stadtverwaltung, je ein Vertreter / eine Vertreterin der Ratsfraktionen, zwei
Personen, die in der Behindertenhilfe und / oder Rehabilitation tatig sind, sowie ein
Vertreter / Vertreterin des Seniorenbeirats.

Die Auswahl der beratenden Mitglieder erfolgt durch die entsendende Institution bzw.
Fraktion.

4. Wenn ein stimmberechtigtes Mitglied vor Ablauf der Wahlperiode ausscheidet,
wird dieser Platz in der Reihenfolge der Stimmenzahl des letzten Wahlverfahrens
neu besetzt.

8§ 2 Forum / Wabhl

1. Die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Behindertenbeirats und die Wahl
ihrer Stellvertreter / Stellvertreterinnen erfolgt grundsatzlich alle vier Jahre auf der
Vollversammlung der behinderten Menschen Gottingens (Forum). Sinkt die Zahl der
stimmberechtigten Mitglieder und ihrer Stellvertreter / Stellvertreterinnen nach § 1,
Abs. 1 in einer Wahlperiode unter
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die vorgesehene Anzahl, so wird auf dem nachsten Forum fir den Rest der
Wabhlperiode nachgewahlt. Zu diesen Wahlen wird 6ffentlich eingeladen.

2. Die Wahl der Gruppe der stimmberechtigten Mitglieder sowie ihrer Stellvertreter /
Stellvertreterinnen erfolgt in getrennten Wahlgéangen.

3. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine / einen personlichen Stellvertreter /
Stellvertreterin. Die Zuordnung erfolgt aufgrund der Reihenfolge der Anzahl der
abgegebenen Stimmen in den beiden jeweiligen Wahlgangen.

4. Stimmberechtigt mit je einer Stimme sind alle anwesenden Personen mit Wohnsitz
in Gottingen

- mit einem Ausweis zum Nachweis der Behinderung. (Der Ausweis zum Nachweis
der Behinderung kann der Schwerbehindertenausweis oder der Bescheid des
Versorgungsamtes sein) oder

- einer Mitgliedsbescheinigung

a. eines Behindertenverbandes

b. einer Selbsthilfegruppe von Menschen mit Behinderung

c. einer Initiative zur Férderung von Menschen mit Behinderung

d. eines Eltern- oder Angehdérigenvereines von Menschen mit Behinderung

Das Wahlalter betragt mindestens 16 Jahre.
§ 3 Pflichten der Mitglieder

1. Die stimmberechtigten Mitglieder sollen méglichst kontinuierlich an den Sitzungen
teilnehmen und sich an der Arbeit aktiv beteiligen.

2. Ist ein stimmberechtigtes Mitglied verhindert, an der Sitzung teilzunehmen, so hat
es umgehend den Vertreter / die Vertreterin zu unterrichten.

8§ 4 Vorsitz

1. Die stimmberechtigten Mitglieder des Behindertenbeirats wahlen aus ihrer Mitte
mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende / einen Vorsitzenden sowie deren
Stellvertreterin / Stellvertreter.

2. Die / der Vorsitzende vertritt den Behindertenbeirat nach auf3en. Im Falle ihrer /
seiner Verhinderung tbernimmt die Stellvertreterin / der Stellvertreter die Aufgaben
der / des Vorsitzenden.

3. Eine / einer der Vertreterinnen / Vertreter der Stadtverwaltung erstellt mit der / dem
Vorsitzenden die Tagesordnung und ladt zu den Sitzungen ein. Die Einladungsfrist
betragt 10 Tage.

8§ 5 Arbeitsgruppen
Der Behindertenbeirat kann themenorientierte Arbeitsgruppen bilden. Die Mitglieder

der Arbeitsgruppen werden von dem Behindertenbeirat geladen. Diese missen nicht
Mitglied des Behindertenbeirats sein.
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§ 6 Sitzungsturnus

1. Der Behindertenbeirat tagt mindestens vierteljahrlich.

2. Die Vollversammlung der Behinderten der Stadt Goéttingen (Forum) tagt jahrlich.
3. Die Arbeitsgruppen tagen bedarfsorientiert.

8 7 Verlauf der Sitzungen

1. Die Sitzungen werden von der / dem Vorsitzenden geleitet.

2. Uber jede Sitzung wird von einer /einem der Vertreterinnen / Vertreter der
Stadtverwaltung ein Protokoll angefertigt, das von der / dem Vorsitzenden des
Behindertenbeirats unterzeichnet wird. Das Protokoll wird mit der Einladung zur
nachsten Sitzung des Behindertenbeirats an alle Mitglieder gesandt.

3. Die Sitzungen des Behindertenbeirats sind grundsatzlich 6ffentlich.

4. Die anwesenden Mitglieder des Behindertenbeirats werden im Protokoll
namentlich aufgefihrt.

§ 8 Beschlussfahigkeit

1. Der Behindertenbeirat ist mit der Anwesenheit von mehr als der Halfte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

2. Die Beschlussfahigkeit wird bei Beginn der Sitzungen durch die Vorsitzende / den
Vorsitzenden festgestellt. Sie gilt solange als vorhanden, bis das Gegenteil auf
Antrag festgestellt wird.

3. Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

4. Grundsatzlich wird in dem Behindertenbeirat offen abgestimmt. Auf Antrag eines
Mitglieds ist jedoch eine geheime Abstimmung durchzufuhren.

5. Beschlisse des Behindertenbeirats werden protokolliert.
§ 9 Ausfiihrung von Beschlissen

Der / die Vorsitzende tragt Sorge dafir, dass die Beschlisse des Behindertenbeirats
an die zustandigen Stellen weitergeleitet werden.

8§ 10 Offentlichkeitsarbeit

Der Behindertenbeirat ist verpflichtet, die Offentlichkeit in geeigneter Weise tiber ihre
Arbeit zu unterrichten.

811 Anderung der Geschéftsordnung
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Anderungen der Geschaftsordnung kénnen mit der einfachen Mehrheit der

stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung der Behinderten der Stadt
Gottingen (Forum) beschlossen werden.

Gottingen, den 26.02.2002
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Geschéaftsordnung des Behindertenbeirates
der Samtgemeinde Harpstedt

8 1 Einrichtung eines Behindertenbeirates

1. Als Vertretung der in der Samtgemeinde Harpstedt lebenden Menschen mit
Behinderungen wurde am 26.09.2002 ein Behindertenbeirat gebildet. Der
Behindertenbeirat dient als Interessenvertretung aller Mitbirgerinnen und Mitbirger
mit Behinderungen in der Samtgemeinde Harpstedt. Die Interessenvertretung
erstreckt sich auf alle Altersgruppen.

2. Ziel der Arbeit des Behindertenbeirates ist, darauf hinzuwirken, dass Menschen
mit Behinderungen in unserer Gesellschaft im taglichen Leben so gleichberechtigt
wie moglich und unabhangig von fremder Hilfe leben und arbeiten kdnnen.

3. Der Behindertenbeirat ist selbstandig und unabhéngig und verpflichtet sich, mit
Rat und Verwaltung der Samtgemeinde Harpstedt vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten.

82 Bildung des Behindertenbeirates

1. Alle Birgerinnen und Burger der Samtgemeinde Harpstedt, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, gesundheitlich in der Lage sind und den o.g. Zweck des
Behindertenbeirates vertreten, kdnnen im Behindertenbeirat mitarbeiten. Personen,
die neu im Behindertenbeirat mitarbeiten méchten oder Personen, die ausscheiden
mochten, sind in der ndchsten Zusammenkunft des Behindertenbeirates namentlich
festzustellen.

2. Bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich tritt der Behindertenbeirat
zusammen. Hierzu ladt der Sprecher / die Sprecherin schriftlich ein. Weitere
Zusammenkiinfte kdnnen miindlich vereinbart werden. Uber den wesentlichen Inhalt
jeder Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Der Behindertenbeirat ist
beschlussfahig, wenn die Mehrheit der festgestellten Mitglieder anwesend ist.

3. Aus der Mitte des Behindertenbeirates wird in einer Sitzung, zu der schriftlich
eingeladen wurde, jeweils mit der Mehrheit der Mitglieder fiir zwei Jahre eine
Sprecherin / ein Sprecher, eine stellvertretende Sprecherin / ein stellvertretender
Sprecher, gleichzeitig Pressesprecherin / Pressesprecher, eine Schriftfihrerin / ein
Schriftfihrer und eine stellvertretende Schriftfihrerin / ein stellvertretender
Schriftfuhrer gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Auf Verlangen eines Mitgliedes ist
geheim zu wahlen. Die Amtszeit des jetzigen Sprechers, der stellvertretenden
Sprecherin und des Schriftfihrers endet am 26.09.2004.

§ 3 Aufgaben
1. Bei der Durchfuihrung seiner Aufgaben ist der Behindertenbeirat nicht an
Weisungen gebunden. Er wird im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten von der

Samtgemeinde Harpstedt in seiner Arbeit unterstitzt.

2. Der Behindertenbeirat nimmt seine Aufgaben partei- und konfessionsunabhéngig
wabhr.
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3. Als Arbeitsschwerpunkte werden festgelegt:

Bauwesen, Stral3e und Verkehr, Sportférderung, Kindergarten und Schule.

Fur jeden Arbeitsschwerpunkt wird aus den Reihen des Behindertenbeirates eine
verantwortliche Person und eine Stellvertreterin / ein Stellvertreter benannt.
Daneben kénnen aber auch andere Aufgaben, die dem Zweck des
Behindertenbeirates nicht entgegenstehen, vom Behindertenbeirat wahrgenommen
werden.

4. Der Behindertenbeirat handelt durch seine Sprecherin / seinen Sprecher, wenn die
Mehrheit der Mitglieder des Behindertenbeirates zugestimmt hat. Einzelne
Beiratsmitglieder kdnnen nicht im Namen des Behindertenbeirates tatig werden.
Schriftstiicke sind von der Sprecherin / dem Sprecher bzw. deren Stellvertreter und
einer weiteren Person des Behindertenbeirates zu unterschreiben.

5. Ausgaben kdonnen im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel
getatigt werden. Einnahmen und Ausgaben werden von der
Samtgemeindeverwaltung im Rahmen des Samtgemeindehaushaltes eingenommen
und ausgezahlt.

6. Zur Koordinierung der Einnahmen und Ausgaben ist vorab der
Samtgemeindeburgermeister, vertreten durch die Leiterin des Fachbereiches
Ordnung und Soziales, zu informieren. Ausgenommen hiervon sind geringfligige
Beschaffungen an Buromaterial.

8 4 Rechtsstellung der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Behindertenbeirates tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
§ 5 In-Kraft-Treten

1. Diese Geschéftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Harpstedt, den 19.08.2004

Uwe Cordes

Samtgemeindeburgermeister

Horst Kaminsky
Sprecher des Behindertenbeirates
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Satzung des Behindertenbeirates im Landkreis Peine
8§ 1 Name und Wirkungsbereich

Als Vertretung der im Landkreis Peine lebenden behinderten Menschen ist ein
Behindertenbeirat gebildet, der die Bezeichnung Behindertenbeirat im Landkreis
Peine tragt.

§ 2 Aufgaben

1. Der Behindertenbeirat hat die Aufgabe, sich fur die Mitwirkung der behinderten
Menschen am Leben in der Gemeinschaft einzusetzen und damit der
Benachteiligung entgegenzuwirken. Er ist bereit, in allen Ausschiissen der Stadt und
des Landkreises mitzuarbeiten, in denen die Belange behinderter Menschen erortert
werden.

Der Behindertenbeirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Angelegenheiten behinderter Menschen gegeniber der
Verwaltung, dem Kreistag Peine sowie Zusammenarbeit mit anderen Stellen und
Tragern, die sich mit der Betreuung und der Pflege behinderter Menschen
beschaftigen. Die gilt insbesondere fir Politikfelder, bei denen die spezifischen
Winsche und Belange dieses Personenkreises bertcksichtigt werden sollten.

b) Mitarbeit bei der Planung und Durchfihrung von Malinahmen der Gremien, die
behinderte Menschen betreffen oder betreffen kdnnen.

c) Initiativen zur Anpassung bereits bestehender Einrichtungen an die Bedurfnisse
behinderter Menschen bzw. die Schaffung neuer Einrichtungen.

d) Unterrichtung der Offentlichkeit Giber die alltaglichen und besonderen Probleme
behinderter Menschen.

e) Beratungsvermittlung behinderter Menschen in allen sie betreffenden
Angelegenheiten.

f) Hilfe zur Selbsthilfe, insbesondere die Gewahrleistung eines weitgehend
selbstbestimmten Lebens.

g) Initiativen und Anregungen zur Eingliederung behinderter Menschen in Beruf und
Gesellschaft fordern.

h) Forderung der Zusammenarbeit zwischen behinderten Menschen und der durch
sie vertretenen Organisationen.

I) Zusammenarbeit mit medizinischen, therapeutischen und padagogischen
Fachkraften.

2. Der Behindertenbeirat ist parteiungebunden.

8 3 Bildung des Behindertenbeirates
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1. Zu Mitgliedern des Behindertenbeirates kdnnen nur Bewohner des Landkreises
Peine gewahlt werden. Eine Mitwirkung im Behindertenbeirat endet, wenn ein
Beiratsmitglied aus dem Landkreis Peine verzieht.

Die Mitglieder des Behindertenbeirates missen Betroffene sein, lediglich geistig
behinderte Menschen und behinderte Kinder kbnnen entsprechende Vertreter
entsenden.

2. Die Wahl der 10 Beiratsmitglieder (siehe § 4 Absatz 2) erfolgt unmittelbar durch
die behinderten Menschen oder deren Vertreter in einer hierflr einzuberufenden
Zusammenkunft der behinderten Menschen des Landkreises Peine.

3. Scheidet ein Mitglied aus dein Behindertenbeirat aus, so kann der Bereich, den er
vertritt, einen Nachfolger benennen.

8 4 Amtszeit

1. Die Amtszeit des Behindertenbeirates ist mit der jeweiligen Legislaturperiode des
Kreistages identisch.

2. Der Behindertenbeirat besteht aus maximal 10 stimmberechtigten Mitgliedern, die
nach Moglichkeit verschiedene Behinderungs- und Ortsbereiche vertreten.
Weiterhin wird der Behindertenbeirat beraten durch Hinzuziehung von weiteren
Fachberatern/innen zu den Sitzungen.

§ 5 Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder des Behindertenbeirates tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

§ 6 Geschéftsfuhrung

1 Der Behindertenbeirat wahlt fir die Dauer seiner Amtszeit aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n, eine/n Schriftfihrer/in, eine/n Kassenverwalter/in und deren
Stellvertreter/in. Die Wahl erfolgt mit Stimmenmehrheit der Mitglieder des

Behindertenbeirates.

2. Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte, bereitet die Sitzungen des
Behindertenbeirates vor und veranlasst die Ausfihrung der Beschlusse.

3. Fur die laufenden Kosten wird beim Landkreis Peine ein Zuschuss beantragt.
4. Die/der Vorsitzende vertritt den Behindertenbeirat nach auf3en.

5. Der Behindertenbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§ 7 Sitzungen

1. Der Behindertenbeirat wird von der/dem Vorsitzenden unter Mitteilung der
Tagesordnung 14 Tage vorher einberufen. In dringenden Féllen kann kurzfristig

einberufen werden. Die Tagesordnung kann in der Sitzung, mit Zustimmung der
Mitglieder, geandert werden.
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2. Der Behindertenbeirat soll nach Méglichkeit mindestens viermal im Jahr
einberufen werden. Er ist ferner dann einzuberufen, wenn der Vorstand oder die
Mehrheit des Behindertenbeirates es fiir erforderlich halt. Die Sitzungen sind
offentlich. Wenn im Einzelfall berechtigte Bedenken bestehen, sind
Tagesordnungspunkte unter Ausschluss der Offentlichkeit zu behandeln.

3. Zu Beginn jeder Sitzung erstattet die/der Vorsitzende einen Bericht tUber die
Durchfiihrung der Beschlisse der letzten Sitzung.

4. Der Behindertenbeirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

5. Die Anderung der Satzung ist mit 2/3 der Stimmen des Behindertenbeirates
maglich.
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Satzung fur den Behindertenbeirat der Stadt Rinteln

Aufgrund der 88 6 und 40 Abs. 1 Nr. 2 der Niedersé&chsischen
Gemeindeordnung (NGO) in der z. Z. geltenden Fassung hat der Rat der Stadt
Rinteln in seiner Sitzung am 16. Marz 2006 die folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Menschen mit Behinderungen stellen einen gleichberechtigten Teil der Gesellschaft
dar. Ihre Personlichkeit und ihre Fahigkeit sollen sich entfalten und entwickeln
konnen. Sie sollen ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben fuhren.
Drohender Behinderung von Menschen ist entgegenzuwirken. Eingetretene
Behinderung bzw. deren Folgen sind unabhéngig von der Ursache zu

beseitigen und zu mildern.

§ 1 Aufgaben des Behindertenbeirates

1 Der Behindertenbeirat der Stadt Rinteln, im Folgenden Behindertenbeirat
genannt, versteht sich als legitimierte, politisch und konfessionell unabhangige
Vertretung fur alle in der Stadt Rinteln lebenden Behinderten. Er vertritt die
Belange der Menschen mit Behinderungen gegeniber der Stadt und anderen
Institutionen und wirkt an der Willensbildung mit. Die Mitglieder des
Behindertenbeirates Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich und
weisungsunabhangig aus.

2 Der Behindertenbeirat entwickelt seine Aufgaben im Einzelnen aus eigener
Initiative.
3 Der Behindertenbeirat wird an den Entscheidungen, die fur die Behinderten

von besonderer Bedeutung sind, in den zustandigen Fachausschissen des
Rates beteiligt. Er kann dazu ein beratendes Mitglied fiir diese Ausschiisse
vorschlagen. 8 51 Abs. 6 NGO bleibt unberthrt.

§ 2 Zusammensetzung des Behindertenbeirates

1 Der Behindertenbeirat besteht aus 7 Mitgliedern. Die Mitglieder sollen
maglichst verschiedenen Behinderungsarten angehoren. Ggf. kdnnen auch
hierfir besonders geeignete fachkundige, auch nichtbehinderte Personen dem
Behindertenbeirat angehdren; mindestens die Halfte der Mitglieder soll eine
Behinderung haben.

2 Alle Mitglieder des Behindertenbeirates missen am Tag ihrer Entsendung das
passive Wahlrecht zum Rat der Stadt Rinteln besitzen. Sie dirfen kein Mandat
bei der Stadt haben.

Ausgabe: 01. Februar 2007



§ 3 Bildung des Behindertenbeirates

1 Die Mitglieder des Behindertenbeirates werden durch eine
Delegiertenversammlung aus den Reihen der Delegation flr eine Wahlzeit von
5 Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist moglich. Die Amtszeit ist identisch mit der
des Rates der Stadt Rinteln.

2 Alle der Stadt bekannten Behindertenvereine, -verbande, Selbsthilfegruppen
oder sonstigen Gruppierungen werden durch Anschreiben aufgefordert, 2
Delegierte in die Delegiertenversammlung zu entsenden.

3 Der Stadt nicht bekannte Gruppen sowie Personen, die in keiner Gruppe
organisiert sind, werden einen Monat vor der beabsichtigten Einberufung der
Delegiertenversammlung durch amtliche Bekanntmachung in der drtlichen
Presse auf die Delegiertenversammlung hingewiesen mit dem Hinweis, dass
mit einer Frist von 2 Wochen eine Aufnahme in die Delegiertenversammlung
beantragt werden kann; tber den Antrag entscheidet der Birgermeister.

4 Die Delegierten mussen selbst behindert, Angehdrige behinderter Personen,
von diesen benannt, Betreuer von Behinderten oder in der Behindertenarbeit
tatig und in den Behindertenbeirat wahlbar sein (8§ 2 Abs. 2).
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Die Stadt Rinteln I&dt zur Delegiertenversammlung ein und fihrt die Wahlen
nach § 4 durch. Das Wahlverfahren wird in Anlehnung an die Nds.
Gemeindeordnung durchgefuhrt.

Scheidet ein Mitglied des Behindertenbeirates vor Ablauf der Wahlperiode aus
dem Behindertenbeirat aus, so kann bis zum Ende der Wahlperiode ein
Ersatzmitglied nachriicken. Ersatzmitglieder sind diejenigen, die nicht mit der
erforderlichen Stimmenmehrheit gewéhlt worden sind. Die Reihenfolge der
Ersatzmitglieder wird nach der bei der Wahl erreichten Stimmenzahl
festgelegt. Steht kein Ersatzmitglied zur Verfigung, so setzt der
Behindertenbeirat seine Arbeit mit den verbleibenden Mitgliedern bis zum
Ende der Wahlperiode fort. Die Mitgliedschaft im Behindertenbeirat endet
durch Verzicht oder durch Wegfall der in § 2 Abs. 2 genannten
Voraussetzungen.

8 4 Organe des Behindertenbeirates

1

Der Behindertenbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsitzenden bzw. eine
stellvertretende Vorsitzende. Der Behindertenbeirat kann weitere besondere
Aufgaben bzw. Funktionen einzelnen Mitgliedern zuordnen.

Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende, im Verhinderungsfall der Stellvertreter
bzw. die Stellvertreterin, leitet die Sitzung des Behindertenbeirates und fihrt
die Beschlusse unter Mitwirkung der tbrigen Beiratsmitglieder aus.

§ 5 Geschéaftsordnung

Der Behindertenbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung und legt diese dem Rat sowie
der Verwaltung zur Kenntnisnahme vor; im Falle rechtswidriger
Geschaftsordnungsregelungen kann der Biurgermeister deren Korrektur verlangen.

8 6 Zusammenarbeit mit dem Blrgermeister

1

Die laufende Geschaftsfihrung erledigt der Behindertenbeirat selbst. Er wird
dabei von der Verwaltung der Stadt im Rahmen des Erforderlichen unterstutzt.

Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Behindertenbeirates unterrichtet
den Burgermeister tber die Sitzungen des Behindertenbeirates und die dort
gefassten Beschlisse. Der Burgermeister kann an den Sitzungen des
Behindertenbeirates teilnehmen und sich zu jedem Beratungsgegenstand
auidern.

Der Burgermeister unterrichtet den Behindertenbeirat Giber alle Belange der
Stadt, die fur die Behinderten in der Stadt Rinteln von besonderer Bedeutung
sind.
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8§ 7 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt mit dem Tage der Veréffentlichung in Kraft.
Rinteln, den 08. Juni 2006

Stadt Rinteln

Buchholz
Bldrgermeister
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Geschéaftsordnung fur den Behindertenbeirat der Stadt Rinteln

Aufgrund des § 5 der Satzung fur den Behindertenbeirat der Stadt Rinteln vom
8.6.2006 hat der Behindertenbeirat der Stadt Rinteln in seiner Sitzung am 12.
Dezember 2006 folgende Geschaftsordnung beschlossen.

§ 1 Sitzungen

1. Der Behindertenbeirat tagt in der Regel einmal im Kalendermonat. Die
Sitzungen sind o6ffentlich, sofern aufgrund rechtlicher Bestimmungen nichts
anderes vorgeschrieben ist.

2. Der oder die Vorsitzende ladt die Mitglieder schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung mdglichst 7 Tage vor der Sitzung ein. Die Frist gilt als gewabhrt,
wenn der Behindertenbeirat feste Termine bestimmt hat. Das soll mdglichst
jeweils im Dezember fiur das folgende Kalenderjahr geschehen.
Tagungsunterlagen und Tagesordnung sind den Mitgliedern rechtzeitig vor der
Sitzung zuzuleiten.

3. Zu einer Sitzung muss unverziglich unter Angabe des zu beratenden
Gegenstandes eingeladen werden, wenn mindestens 4 Mitglieder es
verlangen.

4. Die oder der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf. In die Tagesordnung

sind alle Angelegenheiten aufzunehmen, die von den Mitgliedern unter
Beifigung von Erlauterungen schriftlich 10 Tage vor der Sitzung eingereicht
werden.

5. Der Behindertenbeirat ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden mindestens 2 Mitglieder anwesend sind.

8 2 Verfahren, Niederschrift

1. Der Behindertenbeirat fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Es wird in der Regel offen
abgestimmt. Auf Antrag von mindestens 4 Mitgliedern muss geheim
abgestimmt werden.

2. Uber die Sitzungen des Behindertenbeirates sind Niederschriften zu fertigen,
die von der oder dem Vorsitzenden sowie dem Schriftfihrer zu unterzeichnen
sind. Der Behindertenbeirat bestimmt aus seiner Mitte den oder die
Schriftfuhrer.

3. Der Behindertenbeirat kann auf Antrag die Beratung Uber einen Tages-
ordnungspunkt an einen seiner Arbeitskreise verweisen. Die an einen
Arbeitskreis verwiesenen Angelegenheiten sind von diesem bis zur n&chsten
Sitzung zu behandeln. Ist das nicht moglich, so soll in der nachsten Sitzung
ein Zwischenbericht gegeben werden.
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8 3 Bildung von Arbeitskreisen

1. Der Behindertenbeirat kann zur Vorbereitung seiner Beschllsse oder zur
Erledigung einzelner bestimmter Aufgaben Arbeitskreise einrichten. Diesen
gehoren jeweils mindestens zwei seiner Mitglieder an.

2. Die Arbeitskreise haben den Behindertenbeirat regelmaRig tber ihre Arbeit zu
berichten.

8 4 Beteiligung weiterer Personen an der Arbeit des Behindertenbeirates

1. Der Behindertenbeirat geht davon aus, dass Rat und Verwaltung ihn bei
seiner Arbeit unterstiitzen. Dies geschieht zum einen durch wechselseitige
Informationen Uber Sachverhalte und Vorhaben, die Menschen mit
Behinderungen betreffen kdnnten. Sofern noétig, kénnen sachkundige
Personen zur Beratung einzelner Tagesordnungspunkte in die Sitzungen des
Behindertenbeirates eingeladen werden.

2. Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten auch fur die Einladung fachkundiger
Personen aus Behindertenorganisationen und anderen freien Tragern oder
auch betroffener Menschen mit Behinderungen, sofern die Teilnahme fir die
Beratung forderlich ist.

3. Der Behindertenbeirat beschliel3t Uber die Einladung von sachverstandigen
Gasten zur Teilnahme an seinen Sitzungen und denen seiner Arbeitskreise.

8§ 5 Offentlichkeit der Sitzungen

1. Eine Teilnahme von Zuhdrern an den Sitzungen des Behindertenbeirates ist
nicht nur zuléssig (8 1 Abs. 1), sondern besonders erwiinscht. Menschen mit
und ohne Behinderung sollen unmittelbare Einblicke in die Arbeit des
Behindertenbeirates bekommen kdnnen mit dem Ziel, Hemmnisse ab- und
Kontakte aufzubauen.
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2. Zuhdrer nehmen an den Beratungen grundsatzlich nicht teil. Der oder die
Vorsitzende kann aber zu einzelnen Tagesordnungspunkten auch Zuhérer um
ihre Meinung bitten, sofern keines der Mitglieder des Behindertenbeirates
widerspricht.

3. Der Behindertenbeirat soll den Zuhdrern im Rahmen der Sitzung oder im
Anschluss an die Sitzung die Mdglichkeit geben, Fragen an den
Behindertenbeirat zu stellen oder Anregungen und Wiinsche vorzutragen.

§ 6 Zusammenarbeit

1. Der Behindertenbeirat arbeitet eng mit Vertretern des Rates und der
Verwaltung der Stadt Rinteln zusammen. Aufgrund des 8 1 Abs. 3 der
Satzung fur den Behindertenbeirat schlagt der Behindertenbeirat je 1 Mitglied
und 1 stellvertretendes Mitglied fir folgende Ausschuisse vor:
-Ausschuss fur Soziales, Jugend, Frauen und Auslander,
- Bau- und Stadtentwicklungsausschuss,
- Ausschuss fur Schule, Sport und Kultur.

2. Der Behindertenbeirat der Stadt Rinteln beteiligt sich an der Arbeit des
Kreisbehindertenrates und benennt aus seiner Mitte 2 Mitglieder und 2
stellvertretende Mitglieder.

3. Der Behindertenbeirat halt Kontakt zu tberregionalen Behindertenbeiraten,
sofern diese auf Landes- und Bundesebene bestehen.

4. Mit den in der Stadt Rinteln vorhandenen Organisationen und Verbanden,
denen Menschen mit Behinderungen angehdéren oder die Menschen mit
Behinderungen betreuen, arbeitet der Behindertenbeirat vertrauensvoll
zusammen. Der Erfahrungsaustausch soll den Behindertenbeirat in die Lage
versetzen, eine moglichst umfassende Kenntnis von den konkreten Problemen
der Menschen mit Behinderungen in der Stadt Rinteln zu gewinnen.

5. Sofern Mitglieder des Behindertenbeirates in Gremien entsandt worden sind,
berichten sie in der Sitzung des Behindertenbeirates Uber die seit der letzten
Sitzung erfolgten Aktivitaten.

8§ 7 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung in Kraft. Sie
gilt fir die Dauer der jeweiligen Wahlperiode des Behindertenbeirates.

Rinteln, den 12. Dezember 2006
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Bestellung zum Behindertenbeauftragten des Landkreises
Rotenburg (Wimme)

Sehr geehrter Herr Glising,

hiermit bestelle ich Sie mit sofortiger Wirkung zum Behindertenbeauftragten des
Landkreises Rotenburg (Wimme). Diese Aufgabe wird Ihnen gemanR § 72 des
Niedersachsischen Beamtengesetztes (NBG) als Nebentatigkeit im offentlichen
Dienst Ubertragen.

Die Bestellung zum Behindertenbeauftragten umfasst folgende Aufgaben:

Der Behindertenbeauftragte soll die Probleme von behinderten Menschen erkennen
und gemeinsam mit allen Betroffenen Fehlentwicklungen vorbeugen bzw. beheben.
Der Behindertenbeauftragte unterstutzt und berat die Kreisverwaltung in allen
Angelegenheiten die Behinderte betreffen und fordert das allgemeine Verstandnis fur
diese Aufgabe, er ist an fachliche Weisungen nicht gebunden.

Insbesondere soll der Behindertenbeauftragte

a) bei der Planung und Durchfuhrung aller MaBnahmen des Landkreises -
insbesondere des Bau- und Verkehrswesens - beteiligt werden, soweit diese
MafRnahmen Belange behinderter Menschen betreffen,

b) die notwendige Anpassung bestehender offentlicher Einrichtungen an die
Bedurfnisse behinderter Menschen anregen,

c) mit anderen Behdrden, Tragern von MalRnahmen und Einrichtungen sowie
Wohlfahrtsverbanden zusammenarbeiten, u.a. Aktivitdten anderer Trager anregen,
foérdern und koordinieren und dabei personliche Kontakte zwischen den in der
Behindertenhilfe tatigen Personen und Institutionen herstellen und pflegen,

d) behinderten Menschen in allen sie betreffenden Angelegenheiten Beratungen
vermitteln,

e) Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit anderen Angeboten leisten und
f) seine Arbeit dokumentieren und einen jahrlichen Bericht vorlegen.

Diese Aufgaben sind von Ihnen neben Ihren Hauptaufgaben innerhalb der fir Sie
geltenden Arbeitszeit auszutiben. In der Funktion des Behindertenbeauftragten sind
Sie direkt dem Landrat unterstellt.

Zur Abgeltung des mit der Wahrnehmung der Tatigkeit verbundenen erhdhten
Aufwandes wird eine pauschale monatliche Nebentatigkeitsvergitung von 100 Euro
gezahlt. Die sachlichen Verwaltungskosten einschlief3lich der Fahrtkosten tragt der
Landkreis. Im Ubrigen verweise ich auf die 8§ 75a, 75d NBG.

Die Bestellung zum Behindertenbeauftragten des Landkreises Rotenburg (Wimme)
ist zunéchst bis zum 31.12.2006 befristet, eine Verlangerung der Bestellung bleibt
vorbehalten.
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Rechtbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfugung kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch beim Landkreis Rotenburg (Wimme),
Hopfengarten 2, 27356 Rotenburg (Wimme) einlegen.

Mit freundlichen GriRRen

Dr. Fitschen
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Satzung des Behindertenbeirats in der Stadt Verden

Als selbststandige Vertretung der in der Stadt Verden lebenden behinderten
Menschen wird ein Behindertenbeirat gegriindet, der die Bezeichnung
,Behindertenbeirat Verden e.V* fihrt.

8§ 1 Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen , Behindertenbeirat Verden e.V.*
Er ist im Vereinsregister eingetragen.

Der Sitz des Vereins ist Verden.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr

Der Verein arbeitet im Landesbehindertenrat Niedersachsen mit.

ogkrwnhE

§ 2 Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar selbstlose und damit
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeguinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung (88 51 AO ff.).

2. Er ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.
3. Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden.
4. Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des

Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnisméfig hohe Vergitung begtinstigt werden.

§ 3 Aufgaben

Aufgabe des Behindertenbeirates ist es, die Interessen von behinderten Menschen
gegenuber den Beschlussgremien und der Verwaltung der Stadt sowie gegentber
allen Institutionen, die mit behinderungsrelevanten Angelegenheiten befasst sind, zu
vertreten. Dabei ist eine starkere Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit bei der
Teilnahme am offentlichen Leben Richtschnur unseres Handelns.

Aufgabenfelder sind insbesondere:

Bauliche Gestaltung und technische Ausstattung offentlich zugénglicher
Gebéaude

Barrierefreie Gestaltung der offentlichen Verkehrsrdume

Planungen im Verkehrsbereich, insbesondere 6ffentlicher
Personennahverkehr

Integration von Menschen mit Behinderungen in Kindergarten und Schulen
(Schul- und Kindergartenplanung)

Mal3nahmen der Stadt zur Ausbildungs- und Beschaftigungsférderung
Behinderter

Schaffung von barrierefreiem Wohnraum, Unterstiitzung bei der Vermittlung
solcher Wohnungen und Beratung tUber Fordermoglichkeiten

O O O 00 0O
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Beratung von Behinderten in Angelegenheiten, die zu den Aufgaben des
Beirates gehdren.

Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Probleme und Belange von
Menschen mit Behinderungen.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben entsendet der Beirat namentlich benannte
Vertreter/innen in den Stadtrat, in dem sie beratend mit Rederecht tétig sind. In allen
Gremien wird die/der Behindertenbeauftragte hinzugezogen, wenn Antrage beraten
werden, die die Belange behinderter Menschen berihren.

§ 4 Mitgliedschaft

6)
7

8)

9)

10)

Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern und Férdermitgliedern.
Ordentliches Mitglied kann jede natirliche Person werden, die im Landkreis
Verden lebt, behindert ist oder in der Arbeit mit Behinderten tatig ist.
Menschen, die sich selbst nicht einbringen kdnnen, kénnen Vertreter/innen
entsenden. Ordentliche Mitglieder konnen auch juristische Personen werden,
d.h. Verbande, Vereine und Selbsthilfegruppen, wenn sie in der
Behindertenarbeit tatig sind.

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Hohe des Jahresbeitrages
und die Falligkeit werden von der Vollversammlung festgesetzt. Der Vorstand
kann auf Antrag bei Vorliegen besonderer sozialen Notstande die Beitrage
stunden oder ermafiigen.

Fordermitglieder kénnen alle natirlichen und juristische Personen werden, die
sich mit dem Zweck und den Zielen des Vereins identifizieren.

Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss. Der Ausschluss
durch den Vorstand ist nur méglich, wenn das Mitglied gegen die Ziele und
Interessen des Vereins schwer verstof3en hat.

§ 5 Der Vorstand

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren durch die Vollversammlung
gewahlt. Er vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, einem/r Kassenwart/in und
dem Protokollfihrer/in.

Der Vorstand tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.

Der Vorstand tagt offentlich und kann zu seinen Sitzungen Gaste mit
beratender Stimme einladen.

Der Vorstand kann Arbeitsgruppen zu bestimmten Themenbereichen berufen,
die von ihm und Vereinsmitgliedern besetzt werden.

Der Vorstand beruft schlagt die/den Behindertenbeauftragten und ihre/seine
Stellvertreter/innen vor.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend sind.
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8§ 6 Die Beiratssitzungen

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Die Vollversammlung setzt sich aus ordentlichen und férdernden Mitgliedern
zusammen.

Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder.

Juristische Personen haben jeweils eine Stimme.

Mindestens einmal im Jahr soll eine ordentliche Vollversammlung stattfinden,
die bis spatestens zum 31.10. eines Jahres durchzufuhren ist.

Die Einladung hat mindestens drei Wochen vorher schriftlich durch die/den
Vorsitzenden oder ihre/seine Stellvertreter/innen zu erfolgen. Es gilt das
Datum des Poststempels.

Bekannt zu geben sind: Zeitpunkt, Versammlungsort, die vorlaufige
Tagesordnung und die Aufforderung an die Mitglieder, Antrage zur
Erweiterung der Tagesordnung, wenn gewunscht, binnen einer Woche an den
Vorstand zu richten.

Aul3erordentliche Vollversammlungen sind auf Antrag der Mitglieder
einzuberufen, wenn 1/3 der Vereinsmitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe der Grunde verlangt. Hier kann die Einladungsfrist auf eine Woche
verkurzt werden.

Die Vollversammlung wird von der/dem Vorsitzenden oder von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Sind beide verhindert, wahlt die
Versammlung eine/n Versammlungsleiter/in.

§ 7 Satzungsanderungen

1.

Satzungsénderungen konnen nur durch die Vollversammlung mit einer
Mehrheit von zweidrittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden,
wenn der Antrag auf Satzungsanderung im Wortlaut rechtzeitig vor der
Sitzung den Mitgliedern bekannt gegeben wird. Wird der Antrag auf
Satzungsédnderung auf Vorstandsbeschluss vorgelegt, muss er mit der
Einladung im Wortlaut mitgeteilt werden.

Redaktionelle Satzungsanderungen sowie Satzungsanderungen, die von
Behorden oder dem Registergericht aus rechtlichen Griinden verlangt werden,
kann der Vorstand nach Rechtsberatung beschliel3en.

§ 8 Niederschriften

Uber samtliche Sitzungen und Versammlungen ist eine Verhandlungsniederschrift
anzufertigen, die von der/dem Versammlungsleiter/in und von der/dem
Schriftfihrer/in unterzeichnet wird.

§ 9 Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Vollversammlung erfolgen.
Uber die Auflésung kann nur beraten und beschlossen werden, wenn der Antrag auf
Auflésung mit der Einladung den Mitgliedern bekannt gegeben wurde. Ein

Ausgabe: 01. Februar 2007



entsprechender Beschluss bedarf einer Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen
Stimmen der anwesenden Mitglieder.

Im Falle einer Auflésung oder Aufhebung des Vereins sowie bei Wegfall der
steuerbegunstigten Zwecke fallt sein Vermégen an eine ebenfalls steuerbeginstigte

Organisation, die es ausschlief3lich und unmittelbar zur Férderung gemeinnutziger
und mildtatiger Zwecke im Bereich der Behindertenbetreuung zu verwenden hat.

8 10 Inkrafttreten der Satzung

Mit Beschluss vom 14.12.2005.
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Geschaftsordnung des Behindertenbeirates der Stadt Verden
Praambel

Der Behindertenbeirat ist Mittler zwischen behinderten Menschen, ihren
Organisationen, Verbéanden, Vereinen, Interessen- und Selbsthilfegruppen und
dem Stadtrat, der Verwaltung und der Offentlichkeit.

Der Behindertenbeirat ist unparteilich, iberkonfessionell, uneigennttzig und
unabhéangig.

Er ist nicht weisungsgebunden.

Die Mitarbeit im Beirat ist freiwillig. o .

Die Mitglieder des Beirates setzen sich dafur ein, die Winsche, Meinungen und
Interessen behinderter Menschen zu vertreten, MalBnahmen zur Barrierefreiheit
voranzutreiben, den betroffenen Personengruppen ein umfassendes

Mitspracherecht auf allen Gebieten des 6ffentlichen Lebens zu sichern und
sich fur eine gleichberechtigte Teilhabe der Betroffenen zu engagieren.

8 1 Mitgliedschaft im Behindertenbeirat

> Mitglied im Behindertenbeirat kdnnen alle Burgerinnen und Birger sein, die
behindert sind, durch Beruf oder Ehrenamt mit der Betreuung behinderter
Menschen befasst sind, sich um die Pflege eines behinderten Menschen
kiimmern oder sich fur die Belange behinderter Menschen einsetzen.

§ 2 Aufgaben des Beirates

Die Mitglieder des Behindertenbeirates

> bieten behinderten Menschen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an.

> bringen ihre Sachkompetenz ein, um MalRhahmen im Rahmen der
Barrierefreiheit aufzuzeigen und umzusetzen.

> arbeiten vertrauensvoll mit dem Stadtrat und der Verwaltung zusammen.

> planen und organisieren offentliche Aktionen, die zu einem breiteren

Verstandnis fir die Belange behinderter Menschen fihren und eine héhere

Sensibilitat herstellen.

unterstitzen die Arbeit der/des Behindertenbeauftragten und ihrer/seiner

Stellvertreter/innen.

> informieren sich Gber die Belange von Menschen mit anderen Behinderungen
in Gesprachen oder Fortbildungen, die sie selbst organisieren und bieten
Gesprache fur Nicht-Betroffene Gber die Schwierigkeiten eines Lebens mit
Behinderung an.

> wéahlen aus ihren Reihen fur die Dauer von 2 Jahren eine/n

Behindertenbeauftragten und 2 Stellvertreter/innen, die als offizielle

Sprecher/innen durch den Stadtrat bestatigt werden, und die Belange

behinderter Menschen in der Offentlichkeit vertreten.

wéahlen eine/n Schriftfihrer/in und eine/n Kassenwart/in.

werden durch die/den Behindertenbeauftragten umfassend tber aktuelle

Themen informiert und geben dazu ihr Votum ab.

kénnen Anregungen und Winsche an die/den Behindertenbeauftragten

richten, fur die sie/er sich einsetzt.

beschliel3en einen Plan, mit der eine effektive Arbeit ermoglicht wird.

A\

vV WV VYV
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§ 3 Zusammenkiinfte

>

Der Behindertenbeirat tagt regelmafiig einmal im Monat. Die Sitzungen sind
offentlich, sofern nicht die Behandlung personenbezogener oder vertraulicher
Themen ansteht.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens 5 Personen des Beirates
anwesend sind.

Beschlisse des Beirates werden mit einfacher Mehrheit gefasst,
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Gaste haben Rederecht, kénnen an den
Abstimmungen aber nicht teilnehmen.

Beantragt ein Mitglied geheime Abstimmung, so ist diesem Antrag zu
entsprechen.

Weitere betroffene oder kompetente Menschen kdnnen in die Beratungen
einbezogen werden.

Zu jeder Beiratssitzung wird ein Protokoll angefertigt, das im Blro der/des
Behindertenbeauftragten einzusehen und im Internet unter Behindertenbeirat
nachzulesen ist. Durch die Protokolle ist die Einsicht in die Arbeit des
Behindertenbeirates moglich und nachvollziehbar.

8§ 4 Finanzen

>

>

Soweit der Behindertenbeirat tGber eigene finanzielle Mittel verfugt,
entscheidet er Gber deren Verwendung.

Die/der Kassenwart/in verwaltet das Konto und legt einmal im Jahr einen
Rechenschaftsbericht ab und wird durch den Beirat entlastet.

Fur die Verwaltung der Finanzen richtet die Stadt ein Konto unter: ..... ein.
Neben der/dem Kassenwart/in sind 2 weitere Beiratsmitglieder
zeichnungsberechtigt.

Ausgaben Uber 20 Euro sind vorher mit dem Beirat abzustimmen und muissen
mehrheitlich bewilligt werden. Auszahlungsanweisungen, Belege etc. werden
von 2 Beiratsmitgliedern abgezeichnet.

§ 5 Internet

>

Um die Arbeit des Behindertenbeirates moglichst auch fur die Offentlichkeit
transparent zu machen, unterhalt der Beirat eine eigene Homepage im
Internet der Stadt Verden. Er informiert Gber aktuelle Vorhaben, bietet die
Madoglichkeit zur Kontaktaufnahme und stellt eine Verknipfung zu anderen
Organisationen, Verbanden und Selbsthilfegruppen her.

Die Geschaftsordnung und die Protokolle sind im Internet nachzulesen.

§ 6 Die/Der Behindertenbeauftragte

>

>

wird fUr die Dauer von 2 Jahren von den Mitgliedern des Beirates 6ffentlich
gewahlt und durch den Stadtrat ernannt.

setzt sich als offizielle/r Sprecher/in des Beirates fir die Interessen
behinderter Menschen ein.
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kann vom Beirat mit 2/3 Mehrheit vorzeitig abgewahlt und ersetzt werden. Der
Beschluss muss dem Stadtrat umgehend mitgeteilt werden.

héalt einmal wochentlich im Blro des Rathauses, das ihr/ihm die Stadt zur
Verfugung stellt, Sprechzeiten ab, in denen Betroffene, Vereine,
Organisationen, Selbsthilfegruppen oder Menschen, die sich fir die Belange
behinderter Menschen einsetzen, ihre Winsche vortragen kénnen.

nimmt an den Ausschuss- und Ratssitzungen mit Rederecht teil, in denen
nach Tagesordnung aus ihrer/seiner Sicht behindertenrelevante Themen
beraten werden und steht flr Beratungen der Verwaltung zur Verfligung.
kann durch ihre/seine Stellvertreter/innen in diesen Belangen vertreten
werden.

berichtet einmal jahrlich 6ffentlich Gber ihre/seine Arbeit und die Arbeit im
Behindertenbeirat.

Fur die Stellvertreter/innen gelten dieselben Regeln.

8 7 Giiltigkeit

>

>

Die Geschéaftsordnung wird mit Zustimmung einer 2/3 Mehrheit gultig und tritt
aml. August 2005 in Kraft.

Anderungen der Geschéaftsordnung werden ebenfalls mit einer 2/3 Mehrheit
gefasst.
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Ein Name steht fur Ziele - Behindertenbeirat Wolfsburg e.V.

Satzung

8§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen Behindertenbeirat Wolfsburg e.V.
Er ist im Vereinsregister eingetragen.

2. Der Sitz des Vereins ist Wolfsburg.

3. Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

4. Der Verein ist Mitglied im Landesbehindertenrat des Landes Niedersachsen.
§2

1. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar selbstlose und damit
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts Steuerbeguinstigte Zwecke der
Abgabenordnung (88 51 AO ff.).

2. Er ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

3. Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden.
4. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitung begunstigt werden.

§ 3 Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfullung seiner Ausgaben erhalt der Verein durch

a) Mitgliedsbeitrage

b) Geld- und Sachspenden

c) Sonstige Zuwendungen und Einnahmen

8§ 4 Zweck und Verwirklichung

Zweck des Vereins ist die Forderung und Unterstitzung aller Vereine, Einrichtungen,
Gruppen und Einzelpersonen, die sich in Wolfsburg fir die Belange der Menschen
mit Behinderungen, aller Altersstufen, einsetzen.

Umsetzung der Gleichstellung mit nicht behinderten Menschen
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Umsetzen der Barrierefreiheit

Realisieren von Integration.

Die Verwirklichung des Satzungszweckes erfolgt im Besonderen durch:

1 Beratung von politischen Gremien, Ausschissen und der Verwaltung in allen
Fragen, die Menschen mit Behinderungen betreffen, durch Anregungen, Anfragen

Empfehlungen und Stellungnahmen;

2. vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der/dem kommunalen
Behindertenbeauftragten;

3. Aufklarung der Offentlichkeit tiber Probleme der Menschen mit Behinderungen und
politische Einflussnahme in Zusammenarbeit mit dem Landesbehindertenrat und
dem Behindertenbeauftragten des Landes Niedersachsen;

4. Abgestimmte Interessenwahrnehmung aller Behindertengruppen,

5. Forderung der fachlichen Weiterbildung der Vorstandsmitglieder,

§ 5 Zusammensetzung

Der Verein setzt sich zusammen aus:

1. Vereinen, Gruppen und Einrichtungen der Behindertenarbeit,

2. Einzelpersonen,

3. fordernden Mitgliedern,

4. Ehrenmitglieder.

§ 6 Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder kbénnen alle Vereine, Einrichtungen und Gruppen im
Vereinsgebiet werden, die sich fir die Belange behinderter Menschen einsetzen,
aul3erdem interessierte Einzelpersonen im Vereinsgebiet, auch wenn sie nicht zu

Vereinen, Einrichtungen und Gruppen der Behindertenarbeit gehoéren.

Forderndes Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person werden, die sich
materiell oder ideell fir die Belange des Vereins einsetzt.

Ehrenmitglieder kbnnen Personen werden, die sich um die Férderung der
Vereinsziele besonders verdient gemacht haben.

8 7 Aufnahme und Ausscheiden

1. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den Vorstand zu richten.
Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der
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Vorstand. Gegen einen ablehnenden Bescheid kann innerhalb von drei Monaten
Beschwerde eingereicht werden.

2. Ein Mitglied, das trotz Abmahnung wiederholt gegen die Mitgliedspflicht verstolt,
kann durch den Vorstand, nachdem es vorher angehért wurde, aus dem Verein
ausgeschlossen werden. Gegen einen ausschliel3enden Bescheid steht dem
Ausgeschlossenen innerhalb von drei Monaten das Recht zur Beschwerde zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, jederzeit mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum
Schluss eines laufenden Kalenderjahres zu kiindigen.

§ 8 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Hohe des Jahresbeitrages und
Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung festgelegt.

Der Vorstand kann auf Antrag beim Vorliegen besonderer sozialer Notstande
ordentlicher Mitglieder den Vereinsbeitrag stunden, ermafiigen oder erlassen.

8 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet:

1. die Ziele des Vereins zu foérdern,

2. dem Vorstand Auskunfte auf Anfrage zu erteilen,

3. die festgesetzten Mitgliedsbeitrage punktlich zu entrichten,

4. sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Vereins nicht geschadigt wird,

Die Mitglieder sind aufgefordert, ihre Anliegen in die Vereinsarbeit einzubringen. Vom
Vorstand sind in allen Fragen, die die Arbeit des Behindertenbeirates betreffen, die
erforderlichen Aufklarungen und Auskinfte zu erteilen.

§ 10 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung,

2. der Vorstand,

3. Arbeitskreise

811 Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung setzt sich aus ordentlichen, férdernden und
Ehrenmitgliedern zusammen.

Stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder.
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Vereine, Einrichtungen und Gruppen der Behindertenarbeit haben eine Stimme.
Einzelmitglieder nehmen ihr Stimmrecht personlich wabhr.

Vorraussetzung fir die Wahrnehmung des Stimmrechts ist die Vollendung des 18.
Lebensjahres.

B)
Mindestens einmal im Jahr soll eine ordentliche Mitgliederversammlung stattfinden,
die bis spatestens zum 31.10. eines Jahres durchzuflhren ist.

Die Einladung hat mindestens drei Wochen vorher schriftlich durch die/den
Vorsitzenden oder seinen/seiner Stellvertreter/in zu erfolgen.

Bekannt zu geben sind: Zeitpunkt, Versammlungsort, die vorlaufige Tagesordnung
und die Aufforderung an die Mitglieder, Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung,
wenn gewtnscht, binnen einer Woche an den Vorstand zu richten.
Aul3erordentliche Mitgliederversammlungen sind auf Antrag der Mitglieder
einzuberufen, wenn 1/3 der Vereinsmitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe der Griinde verlangt. Hier kann die Einladung auf eine Woche abgekuirzt
werden.

Die Mitgliederversammlung wird von der/vom Vorsitzenden oder von der/vom
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Sind beide verhindert, wahlt die
Versammlung einen Versammlungsleiter.

8 12 Aufgaben und Befugnisse der Mitgliederversammlung

A)

Der Mitgliederversammlung steht in folgenden Angelegenheiten die alleinige
Entscheidung zu:

1. Wahl des Vorstandes,

2. Wahl des Kassenprifers,

3. Bestatigung der vom Vorstand vorzulegenden Namensliste der Mitglieder und
deren Stellvertreter, die den Verein in Ausschiissen des Rates der Stadt Wolfsburg
stimmberechtigt vertreten.

4. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

5. Abnahme des Kassenberichtes,

6. Entlastung des Vorstandes,

7. Entscheidung Uber Beschwerden,

8. Anderung der Satzung,
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9. Auflésung des Vereins.

B)

Die Mitgliederversammlung ist nach ordnungsgemafer Einladung ohne Ricksicht
auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Personen bei einfacher Mehrheit
beschlussfahig.

C)

Die Mitgliederversammlung bespricht den jahrlichen Bericht des Behindertenbeirates
und der/des kommunalen Behindertenbeauftragten der Stadt Wolfsburg.

§ 13 Der Vorstand

A)

Der Vorstand wird auf die Dauer von vier Jahren aus der Mitte der
Mitgliederversammlung gewahlt. Er setzt sich zusammen aus:

der/dem Vorsitzenden,

der Schriftfihrerin/dem Schriftfuhrer,

der Kassenfuhrerin/dem Kassenflhrer,

und Beisitzerinnen/Beisitzern.

Die/der Behindertenbeauftragte der Stadt Wolfsburg ist beratendes Mitglied im
Vorstand.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte die/den stellvertretenden Vorsitzenden.

B)

Der Vorstand gemanR § 26 BGB besteht aus der/dem Vorsitzenden und der/dem stell-
vertretenden Vorsitzenden. Sie vertreten den Verein gerichtlich und aulR3ergerichtlich.
Jedes Mitglied ist einzeln vertretungsberechtigt,

Die Vertretungsmacht des Vorstandes ist in der Weise beschrénkt, dass er bei
Rechtsgeschaften von mehr als 1.000,- € verpflichtet ist, die Zustimmung des
erweiterten Vorstandes einzuholen.

Der erweiterte Vorstand besteht aus:

a. der/dem Vorsitzenden

b. der/dem stellvertretenden Vorsitzenden

c. dem/der Kassenflhrer/in

d. dem/der Schriftfihrer/in

e. den Beisitzerinnen/Beisitzern.
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Der Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in miissen von Behinderung betroffene aus
unterschiedlichen Behinderungsbereichen sein.

C)
Vorraussetzung fur die Wahl in den Vorstand ist die Vollendung des 18.
Lebensjahres.

D)
Der Vorstand ist an die Beschlisse der Mitgliederversammlung gebunden.

E)
Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer gewabhlt ist.

F)

Der Vorstand ist berechtigt, zu seinen Sitzungen Géaste mit beratender Stimme
einzuladen.

8 14 Aufgaben und Befugnisse des Vorstands

A) Der Vorstand hat den Verein zu leiten.

B) Neben der Wahrnehmung der laufenden Geschéfte obliegen dem Vorstand
folgende Aufgaben:

1. Koordination der behindertenspezifischen Belange der Region;

2. abgestimmte Interessenwahrnehmung aller Behindertengruppen,;

3. Der Vorstand schlagt Personen vor, die als beratende Mitglieder in den
Ausschissen der Stadt Wolfsburg den Verein vertreten und lasst sie durch die
Mitgliederversammlung bestétigen.

4. Unterstltzung bei Projekten und konkreten Einzelféllen;

5. Interessenwahrnehmung in Zusammenarbeit mit Legislative und Exekutive;
6. Beratung der zustandigen Ressorts in wichtigen Fragen der Behindertenpolitik;
7. Unterstitzung bei Berichten tUber die Lage der Menschen mit Behinderungen;
8. Erarbeitung und Stellungnahmen vor Erlass allgemein gultiger Vorschriften
(Gesetze, Verordnungen) von Verwaltungsvorschriften und Richtlinien, die fur
Menschen mit Behinderungen von Bedeutung sind;

9. Mitwirkung bei der Erstellung von Landesbehindertenpléanen;

10. Forderung der Zusammenarbeit mit Behdrden und Verbanden;

11. Erarbeitung von entsprechenden Initiativen;
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12. Kooperation mit der/dem kommunalen, Behindertenbeauftragten der Stadt
Wolfsburg;

13. Der Vorstand vertritt die Institutionen, Vereine, Gruppen, Angehdrige und
betroffene Einzelpersonen, die sich in Wolfsburg fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen einsetzen:

14. Foérderung und Organisation gemeinsamer Veranstaltungen;
15. Vorlage des Kassenberichtes;

16. Erstellung einer Namensliste der Mitglieder und ihrer Stellvertreter, die den
Verein in Ausschissen des Rates der Stadt Wolfsburg vertreten, zur Vorlage in der
Mitgliederversammlung;

17. Ernennung von Ehrenmitgliedern

C) Zur zielgerichteten Aufgabenerfiillung des Vorstandes sollen Arbeitskreise
gebildet werden.

Dies sind Arbeitsgruppen mit Schwerpunktthemen. Die Sprecherin/ der Sprecher
Arbeitskreise berichten dem Vorstand regelmallig tber die bisherigen und
vorgesehenen Aktivitaten und erstatten in der Mitgliederversammlung ihren
Tatigkeitsbericht.

D) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind.

E) Der Vorstand ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Er ist
aufgeschlossen fir die Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen
gleichgerichteter Zielsetzung.

8 15 Abstimmung und Stimmverhaltnisse

A) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

B) Bei der Wahl des Vorstandes entscheidet die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Erhalt im ersten Wahlgang kein Kandidat die absolute Mehrheit, so wird
die Wahl wiederholt.

Bei der Wiederholungswabhl gilt die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

C) Es kann jemand in Abwesenheit gewahlt werden unter der Vorraussetzung, dass
er vorher schriftlich sein Einverstandnis erklart und zwingende Griinde angegeben
hat, die seine Abwesenheit rechtfertigen.

8§ 16 Niederschriften

Uber samtliche Sitzungen und Versammlungen ist eine Verhandlungsniederschrift
anzufertigen, die vom Versammlungsleiter und vom Schriftfihrer unterzeichnet wird
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§ 17 Satzungsanderungen

A) Satzungsanderungen kénnen nur durch die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von zweidrittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden, wenn der
Antrag auf Satzungsanderung im Wortlaut rechtzeitig vor der Sitzung den Mitgliedern
bekannt gegeben wird. Wird der Antrag auf Satzungséanderung auf
Vorstandsbeschluss vorgelegt, muss er mit der Einladung im Wortlaut mitgeteilt
werden.

B) Der angemeldete Vorstand ist berechtigt, mit Zustimmung der
Mitgliederversammlung redaktionelle Satzungsanderungen vorzunehmen, soweit sie
nicht wesentliche Punkte berthren und bei der Anmeldung vom Registergericht oder
den Behorden verlangt werden.

§ 18 Auflésung des Vereins

A) Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung
er- folgen. Uber die Auflosung kann nur beraten und beschlossen werden, wenn der
An- trag auf Auflésung mit der Einladung den Mitgliedern bekannt gegeben wurde.
Ein entsprechender Beschluss bedarf einer Mehrheit von dreiviertel der
abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder.

B) Im Falle einer Auflésung oder Aufhebung des Vereins sowie bei Wegfall der
steuer- begunstigten Zwecke fallt sein Vermogen an die Stadt Wolfsburg, die es
ausschlief3lich und unmittelbar zur Férderung gemeinnitziger oder mildtatiger
Zwecke im Bereich der Behindertenbetreuung zu verwenden hat.

8§ 19 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am Tage der Eintragung der Satzungsanderung in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Wolfsburg in Kratft.

Stand: Méarz 2003
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Richtlinien tber die Berufung und Tatigkeit der/des
Behindertenbeauftragten des Landkreises Wittmund.

8§ 1 Name und Wirkungsbereich

Als Vertreterin/Vertreter der im Landkreis Wittmund lebenden Behinderten ist
eine/ein Behindertenbeauftragte/r zu berufen, welche/r die Bezeichnung
Behindertenbeauftragte/Behindertenbeauftragter des Landkreises Wittmund fihrt.

§ 2 Aufgaben

1. Die/der Behindertenbeauftragte soll sich fir die Mitwirkung der behinderten
Menschen am Leben in der Gemeinschatft einsetzen.

Sie/er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Bildung eines Arbeitskreises der behinderten Menschen und Selbsthilfegruppen im
Landkreis Wittmund

b) Erarbeitung eines Behindertenhilfeplanes

c) Beratung des Kreistages, des Kreisausschusses, der Fachausschiisse und der
Verwaltung des Landkreises Wittmund in allen Fragen, die die Behinderten allgemein
betreffen und die zum eigenen Wirkungskreis des Landkreises gehéren, durch
Anregungen, Anfragen, Empfehlungen und Stellungnahmen sowie Zusammenarbeit
mit allen in der Behindertenarbeit tatigen Diensten, Organisationen und Behorden.

d) Erstellung eines Tatigkeitsberichtes fiir den Kreistag des Landkreises Wittmund zu
Beginn eines jeden Jahres.

2. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben ist der Arbeitskreis gemaf3 Abs. 1, Buchst. a
angemessen zu beteiligen.

3. Die Kreisverwaltung unterstitzt die Behindertenbeauftragte/den
Behindertenbeauftragten bei der Erfillung ihrer/seiner Aufgaben.

§ 3 Bestellung und Amtszeit der/des Behindertenbeauftragten

1. Zur/zum Behindertenbeauftragten kann nur bestellt werden, wer seinen standigen
Wohnsitz im Landkreis Wittmund hat.

Die/der Behindertenbeauftragte soll eine/ein sachkundige Betroffene / ein
sachkundiger Betroffener sein und sich in der Behindertenarbeit im Sinne der
Betroffenen bewahrt haben. Sie/er darf nicht in einem hauptamtlichen
Beschaftigungsverhéltnis zum Landkreis Wittmund stehen.

2. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des im § 2 Abs. 1 Buchst. a genannten
Arbeitskreises durch den Kreisausschuss.

3. Die Amtszeit endet mit Ablauf der Wahlperiode des Kreistages mit der Mal3gabe,
dass sie/er die laufenden Geschafte bis zur Bestellung der Nachfolgerin/des
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Nachfolgers gemaf3 Abs. 2 fortfihrt; 8 18 Abs. 3 der Niedersachsischen
Landkreisordnung (NLO) bleibt unberthrt.

8 4 Rechtsstellung der/des Behindertenbeauftragten

1. Die/der Behindertenbeauftragte bt seine/ihre Tatigkeit ehrenamtlich im Sinne von
8 18 NLO aus. Sieler ist parteiungebunden und von Weisungen unabhangig.

2. Die/der Behindertenbeauftragte erhalt eine monatliche Aufwandsentschadigung
nach Mal3gabe der Satzung des Landkreises Wittmund tber die

Aufwandsentschadigungen und Fahrkostenvergutungen fir ehrenamtlich Tatige.

Die vorstehenden Richtlinien wurden in der Sitzung des Kreistages am 19. Juni 1995
beschlossen. Sie treten am 01. April 1995 in Kraft.

Wittmund, den.19.06.1995
Unterschriften
Landrat

Oberkreisdirektor
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