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Auf gute Zusammenarbeit: Werkstattrate und Betriebsrate

Seminar fur Mitglieder aus Werkstattraten und der betrieblichen Interessenvertretung
(BR, PR, MAV)

In Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen sind sowohl die Beschéftigten mit
Arbeitnehmerstatus als auch die Werkstattmitarbeiter tatig. Beide Gruppen haben eine
gesetzliche Interessenvertretung: den Werkstattrat bzw. den Betriebsrat (bzw. Personalrat,
Mitarbeitervertretung). In diesem Seminar soll es darum gehen, gemeinsame Anliegen und
Themen herauszuarbeiten und Wege der Zusammenarbeit kennen zu lernen. Es werden
die gesetzlichen Mitbestimmungsmoglichkeiten vorgestellt und Handlungswege erarbeitet.

THEMENSCHWERPUNKTE:
e Aufgaben der Werkstattrate
Aufgaben der Betriebsrate/Personalrate/Mitarbeitervertretungen
Rechte nach § 5 Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
8 87 Betriebsverfassungsgesetz bzw. entsprechende Regelungen fur PR oder MAV
Praxis der Interessenvertretung
Gestaltungsmoglichkeiten der Zusammenarbeit

TERMIN UND KOSTEN

18. — 20. Oktober 2010, Hannover, Hanns-Lilje-Haus
Beginn: 10:00 Uhr, Ende: 16:00 Uhr
330,- € Seminargebihren incl. Material, Unterkunft/Verpflegung

RerereNTINNEN Christa Hecht, Dipl.-Verwaltungswirtin, Berlin
Inge Kruppa, Werkstattrat Harz-Weser-Werkstatten, Osterode

ORrGANIsaTioN  Monica Plate, Bildungswerk ver.di, Hannover

FREISTELLUNG/
KOSTENUBERNAHME

FUr Werkstattrate: Freistellung nach § 37 Abs. 4 und Kostenibernahme nach § 39 Abs. 1
der Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO).

Fur die gesetzliche Interessenvertretung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG i. V. mit 8 40 BetrVG, §
40 in V. mit 8 37,1 NPersVG, 8 39,5 BremPersVG i.V. § 41,1 BremPersVG, § 19,3 MVGK i.
V. 8 30,2 MVGK.

ANMELDUNG

Fur Mitglieder des Personalrats, Betriebsrats, der MAV:

Es muss in der Sitzung ein entsprechender Beschluss zur Teilnahme an dem Seminar
gefasst und dem Arbeitgeber rechtzeitig bekannt geben werden. Der Themenplan ist der
Mitteilung beizufligen. Gleichzeitig ist die Anmeldung an das Bildungswerk ver.di NDS zu
schicken

Fur Mitglieder des Werkstattrates:
Die Werkstatt muss auf der Anmeldung die Kosteniibernnahme nach § 39 Abs. 1 der
Werkstattenmitwirkungsverordnung bestatigen
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THEMENPLAN

MONTAG

Begrif3ung und Organisatorisches

Einflhrung ins Thema

Aufgaben der Werkstattrate

Aufgaben der Betriebsrate/Mitarbeitervertretungen/Personalrate
Gegenuberstellung der Rechte nach § 5 Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
und 8§ 87 Betriebsverfassungsgesetz bzw. entsprechender Regelungen fur die
PR oder MAV-Praxis der Interessenvertretung.

© O O0OO0Oo

DIENSTAG
0 Zusammenarbeit der Gremien: Erfahrungen und Moglichkeiten
o Ziele finden und gemeinsame Wege beschreiten
o Handlungsmdglichkeiten nach § 4 Abs. 1, Nr. 2 WMVO
o Arbeitnehmerinteressen erkennen und durchsetzen
o Informationsrechte der Werkstattrate und der BR/PR/MAV
MITTWOCH

o Respektvoller Umgang muss kein Zufall sein
0 Reflexion der erarbeiteten Mdglichkeiten
o Handlungsplanung fir die Arbeit in den Gremien

TERMIN UND KOSTEN

18. — 20. Oktober 2010, Hannover, Hanns-Lilje-Haus
Beginn: 10:00 Uhr, Ende: 16:00 Uhr
330,- € Seminargebihren incl. Material, Unterkunft/Verpflegung

REFERENTINNEN Christa Hecht, Dipl.-Verwaltungswirtin, Berlin
Inge Kruppa, Werkstattrat Harz-Weser-Werkstatten, Osterode

Gleichzeitig ist die Anmeldung an das Bildungswerk ver.di NDS zu schicken

Freistellung / Kostenibernahme
FUr Werkstattrate: Freistellung nach § 37 Abs. 4 und Kostenibernahme nach § 39 Abs. 1
der Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO).

ANMELDUNG

Fur Mitglieder des Personalrats, Betriebsrats, der MAV:

Es muss in der Sitzung ein entsprechender Beschluss zur Teilnahme an dem Seminar
gefasst und dem Arbeitgeber rechtzeitig bekannt geben werden. Der Themenplan ist der
Mitteilung beizufligen. Gleichzeitig ist die Anmeldung an das Bildungswerk ver.di NDS zu
schicken

ORGANISATION Monica Plate, Bildungswerk ver.di, Hannover
INFO-TELEFON: 0511/12 400 - 413/ Fax: 0511 /12 400 — 420




Anmeldung bitte schicken an:

Bildungswerk ver.di

Fit fiir den z. H. Monica Plate
Werkstattrat! Goseriede 10, 30159 Hannover

Fax: 0511/ 12 400 420

-unter Anerkennung unserer Teilnahmebedingungen www.bw-verdi.de

Thema: Auf gute Zusammenarbeit —
Seminar fur Werkstattrate, Betriebs- und Personalrate, Mitarbeitervertretungen
in Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen,
18.- 20. Oktober 2010, Hannover,

Beschluss im Gremium: ............ UNEEISCNIIf oo e e e e e

Fur Mitglieder des Personalrates, Betriebsrates, der MAV:

O Die Kosteniibernahmeerklarung liegt bei

Ich bin Mitglied im (zutreffendes bitte ankreuzen)
O Werkstattrat

O Personalrat

O Betriebsrat

O der MAV

(bitte auch die Ruckseite ausfillen)


http://www.bw-verdi.de/

Ich habe besondere Anforderungen an die Unterbringung / Verpflegung:

Bitte eintragen

Bitte eintragen

Ich komme an den drei Tagen in Begleitung eines Betreuers / einer Betreuerin:

Name bitte eintragen

Was noch wichtig ist zu wissen fir die Seminarorganisation durch
das Bildungswerk ver.di:

Bitte eintragen

Bestatigung der Werkstatt:

Hiermit erklaren wir, dass wir die Kosten flr unsere/n Mitarbeiter/in
(siehe oben) tibernehmen:

Ort, Unterschrift, Funktion, Stempel
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