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Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Übersicht (Herbst 2007): ( )
Budgets für berufliche Teilhabe- und angrenzende Leistungen

Leistungsart Leistungsträger
23 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (WfbM) Sozialhilfeträger

17 Arbeitsassistenz (zur Sicherung von 
Beschäftigungsverhältnissen)

Integrationsamt, Bundesagentur für 
ArbeitBeschäftigungsverhältnissen) Arbeit

17 Hilfen zu angemessener Schulbildung („Schulassistenz“) Sozialhilfeträger

15 Leistungen für den Berufsbildungsbereich
einer WfbM

Bundesagentur für Arbeit

7 Leistungen zur Erhaltung / Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

Integrationsamt
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

6 Hilfen zum Besuch einer Hochschule Sozialhilfeträger

6 Kraftfahrzeughilfe/ Beförderungskosten Rentenversicherungsträger, 
Bundesagentur für Arbeitg

4 Fahrtkostenhilfe Bundesagentur für Arbeit, 
Krankenversicherungsträger

4 Maßnahmekosten (z.B. Aus- und Fortbildung) Bundesagentur für Arbeit
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3 Hilfsmittel, Technische Arbeitshilfen Bundesagentur für Arbeit, 

Rentenversicherungsträger



Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Budgets die der BAG UB darüberBudgets, die der BAG UB darüber 
hinaus bekannt sind (Anfang 2008)( g )

> 45 Budgets für Leistungen analog zum 
Berufsbildungsbereich einer WfbM 
(Hamburg, Freiberg (Sachsen), Erlangen)( g, g ( ), g )
9 Budgets für 
B f b it ß h (B B)Berufsvorbereitungsmaßnahmen (BvB)
15 Budgets für sonstige Maßnahmen und15 Budgets für sonstige Maßnahmen und 
Leistungen zur beruflichen Rehabilitation
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Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Budgetfähige LeistungenBudgetfähige Leistungen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 SGB 
IX i d h § 17 Ab 2 S 1 SGB IX d ät li hIX sind nach § 17 Abs. 2, S. 1 SGB IX grundsätzlich 
budgetfähig, soweit nicht rechtliche Hindernisse 
entgegenstehenentgegenstehen
Leistungen des Integrationsamtes nach § 102 Abs. 3,
SGB IX § 102 Abs 7 SGB IXSGB IX, § 102 Abs. 7 SGB IX
Leistungen in Einrichtungen sind budgetfähig
-> Folglich sind auch die Leistungen nach § 35 SGB IX in g g §
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (BBW, BFW) 
sowie nach § 39 SGB IX in Werkstätten für behinderte 
Menschen dem Grunde nach budgetfähig
§ 103 SGB III stellt klar, dass (auch) die besonderen 
L i t d SGB III l P ö li h B d t b htLeistungen des SGB III als Persönliches Budget erbracht 
werden können 4



Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Alternative Beschäftigung Ablösung vomAlternative Beschäftigung, Ablösung vom 
Elternhaus und Verselbstständigung

Ausgangssituation:
Frau B. (25 Jahre, Down-Syndrom) lebt bei ihren Eltern, dieFrau B. (25 Jahre, Down Syndrom) lebt bei ihren Eltern, die 
einen großen Teil der hauswirtschaftlichen Versorgung 
übernehmen.
Frau B. hat gerade als Maßnahme der beruflichen Bildung ein 
betriebliches Arbeitstraining in einem Kindergarten 
abgeschlossen welches von einer Integrationsbegleitung inabgeschlossen, welches von einer Integrationsbegleitung in 
Kooperation mit einer WfbM durchgeführt wurde.
Frau B. möchte die erlernte Betätigung in dem Kindergarten 
weiterhin ausführen, und auch die Eltern möchten eine 
Beschäftigung in der WfbM vermeiden.
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Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Alternative Beschäftigung, Ablösung vom 
Elternhaus und Verselbstständigung

Unterstützungsbedarf:Unterstützungsbedarf:
Unterstützung zur Förderung haushaltspraktischer 
Fertigkeiten (Kochen einfacher Gerichte)
Begleitung bei Freizeitaktivitäten
Unterstützung am Arbeitsplatz (Kindertagesstätte, z. B. 

h i l U t tüt b i U it K flikt )psychosoziale Unterstützung beim Umgang mit Konflikten)

Budget-Lösung:g g
Frau B. wird in dem Kindergarten beschäftigt und erhält dort einen
kleinen „Lohn“. (Die Beschäftigung ist nicht sozialversicherungs-
fli hti di l f i ti l i t htli h h bli h N ht il i dpflichtig, dieser langfristig leistungsrechtlich erhebliche Nachteil wird

von den Eltern aber derzeit bewusst in Kauf genommen).
Frau B erhält vom Sozialhilfeträger ein Persönliches Budget mit
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Frau B. erhält vom Sozialhilfeträger ein Persönliches Budget, mit
dem ein individuell passender Unterstützungsmix aus Fachkräften
und Laien (Freunde, Bekannte, Nachbarn) realisiert werden kann.



Fachforum: „Soll Arbeit einkaufbar sein?“

Wo können Menschen mit 
Behinderungen arbeiten?

WfbM-MitarbeiterInnen sind motiviert im ersten 
A b it kt täti   i

Behinderungen arbeiten?

Arbeitsmarkt tätig zu sein.

Joachim Storck www.gpe-mainz.de



Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung e.V. - BAG UB 

Strukturelle Hemmnisse
Keine Sozialversicherungsansprüche

Strukturelle Hemmnisse
Keine Sozialversicherungsansprüche

Lösungsansätze:
-> Leistungsanspruch UB zum 01.01.2009
-> Budget für Arbeit Niedersachsen

Anbietermarkt
Erkennen von Fähigkeiten, Fertigkeiten 
und Neigungeng g
Budgetberatung zur Erlangung eines PB‘s
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Budgetunterstützung (Budgetassistenz)
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